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Resumo

O fenémeno do trabalho escravo remonta-se no Brasil desde os séculos XVI e XVII
até os dias atuais, apresentando-se em forma da escraviddo contemporanea.
Portanto, demanda uma abordagem desafiadora para o meio social, requerendo uma
maior atencdo do poder estatal, com énfase na erradicacdo e prevencdo destas
préaticas laborais ilegais presentes em nossa sociedade. Nesse sentido, este estudo
visa analisar a eficacia dos instrumentos juridicos destinados a combater o trabalho
escravo na Regido Nordeste do Brasil. Esta analise sera conduzida por meio da
seguinte indagacao central: Como 0s mecanismos juridicos contra o combate ao
trabalho escravo séo eficazes na atualidade? Buscamos identificar as formas de
escraviddo contemporéanea e seus efeitos aos trabalhadores, relatar acerca dos
Direitos Fundamentais inerentes as relacdes de trabalho e abordar a aplicacédo da
legislacédo e atuacdo do Ministério Publico do Trabalho nas ocorréncias de trabalho
escravo. Neste contexto, realizamos a presente pesquisa com o0 proposito de
compreender 0s principais mecanismos juridicos previstos na Constituicao Federal de
1988 e na legislacdo infraconstitucional. Nossa abordagem se baseia em uma
pesquisa tedrica, fundamentada em fontes bibliograficas e legislativas, sob a 6tica do
Direito Constitucional, Direitos Humanos e Direito do Trabalho, como livros, teses,
artigos cientificos e as interpretacdes destes materiais, recorrendo a contribuicbes
relevantes de autores notaveis, tais como Barros (2023), Delgado (2023), Severo
(2021), Scarpa (2021), Sakamoto (2020), a fim de enriquecer o escopo da presente
pesquisa. Além disso, foram analisados precedentes jurisprudenciais emitidos pelos
tribunais patrios como parte integrante do ambito de investigacao.
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Abstract

The phenomenon of slave labor dates back in Brazil from the 16th and 17th centuries
to the present day, presenting itself in the form of contemporary slavery. Therefore, it
demands a challenging approach to the social environment, requiring greater attention
from state power, with an emphasis on eradicating and preventing these illegal labor
practices present in our society. In this sense, this study aims to analyze the
effectiveness of legal instruments designed to combat slave labor in the Northeast
Region of Brazil. This analysis will be conducted through the following central question:
How are legal mechanisms against combating slave labor effective today? We
seek to identify forms of contemporary slavery and their effects on workers, report on
the Fundamental Rights inherent to labor relations and address the application of
legislation and the actions of the Public Ministry of Labor in incidents of slave labor. In
this context, we carried out this research with the purpose of understanding the main
legal mechanisms provided for in the 1988 Federal Constitution and in infra-
constitutional legislation. Our approach is based on theoretical research, based on
bibliographic and legislative sources, from the perspective of Constitutional Law,
Human Rights and Labor Law, such as books, theses, scientific articles and
interpretations of these materials, using relevant contributions from notable authors ,
such as Barros (2023), Delgado (2023), Severo (2021), Scarpa (2021), Sakamoto
(2020), in order to enrich the scope of this research. Furthermore, jurisprudential
precedents issued by national courts were analyzed as an integral part of the scope of
investigation.

Keywords: Work. Contemporary. Slave. Combat. North East.
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Introducéo

Este artigo tem por finalidade analisar acerca da eficacia dos mecanismos
juridicos de combate ao trabalho escravo na Regido Nordeste do Brasil, visto que,
trata-se de uma area dominada pelo desemprego, pela fome e pela pobreza.

O presente estudo destaca que em 13 de maio de 1888, a Abolicdo da
Escravatura foi formalmente promulgada no Brasil. No entanto, esse marco historico
nao conseguiu erradicar por completo a persistente realidade da escraviddo no
contexto social do pais. Até os dias atuais, influenciados pelos efeitos do capitalismo
e da globalizacao, continuam a surgir evidéncias de trabalho em condi¢cdes analogas
a escravidao, perpetuando, assim, as estruturas da escraviddo contemporanea.

Nesse contexto, observa-se a persisténcia da mentalidade e dos
comportamentos escravocratas em territorio brasileiro, exacerbados pelas profundas
desigualdades sociais, econémicas, raciais e culturais que afetam a sociedade e
resultam em problemas significativos.

Evidenciando que estes fatores sdo determinantes para que os trabalhadores
nordestinos se submetam as condicdes insalubres de trabalho proporcionadas pelos
senhores de engenho, empresas e empregadores contemporaneos, que Sao
conhecidos na grande maioria, como os latifundiarios, isto €, os que os que aplicam
suas forcas para as exploracgdes ilicitas, conhecidas como as formas de trabalhos
analogos a escravidao.

Os efeitos da escraviddo contemporéanea aos trabalhadores da regido do
Nordeste, tracaram um perfil das pessoas em situacdes de trabalho analogo a de
escravo inseridos em um cenario da precariedade da oferta de empregos e baixos
salarios.

Sendo geralmente atribuidos aos homens negros analfabetos, e com renda
inferior a um salario minimo, pois, na maioria das pessoas em condi¢cdes analogas a
escravidao, sdo pessoas nascidas na regido nordeste do Brasil.

Diante do exposto, observa-se que o trabalho prestado em condi¢cfes analogas
a de escravo trata-se das atividades laborativas realizadas de forma conjunta ou
separadamente promovendo a submisséo do trabalhador aos trabalhos forcados e a
jornadas exaustivas.

Exposicdes as condicdes degradantes de trabalho bem como, as restricées de

movimentac&o dos trabalhadores, sejam por motivos de endividamentos, causados
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pelas condi¢Bes anélogas de trabalho.

A restricdo dos direitos dos trabalhadores quanto aos meios da liberdade, para
gue possam adquirir produtos, bem como outros utensilios e, também aos meios de
transportes, como pessoas livres, desse modo, ja se configura numa forma de trabalho
anélogo a escravidao.

No entanto, a vigilancia dos empregadores ou seus prepostos no local de
trabalho para manter esses trabalhadores, como reféns no local, constitui-se, como
um crime. Sendo que, 0 empregador ou seu representante detém os documentos ou
objetos pessoais do trabalhador para manté-lo no local de trabalho.

Tendo por objetivos: identificar as formas de escravidao contemporanea e seus
efeitos aos trabalhadores, relatar acerca dos direitos Fundamentais inerentes as
relacbes de trabalho e abordar a aplicacdo da legislacdo e atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho nas ocorréncias de trabalho escravo.

Neste estudo, busca-se contribuir com as atuais discussdes acerca do trabalho
escravo aplicado na Regido Nordeste e as fragilidades da sociedade diante das
situacOes degradantes e desrespeito aos direitos e garantias fundamentais expressos
na Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, a questéo norteadora deste estudo encontra-se centrada na seguinte
indagacdo: Como os mecanismos juridicos contra o combate ao trabalho escravo séao
eficazes na atualidade?

Em decorréncia das Ultimas ocorréncias com relacdo aos trabalhadores
mantidos em condi¢cdes analogas de escravos na regido nordeste relacionadas pelos
orgaos fiscalizadores e na busca efetiva da fiscalizacdo e aplicacdo da norma com
efeitos imediatos, culminando numa tematica atual e provedora de debates politicos e
sociais.

Desse modo, individuos que tiverem seus direitos fundamentais garantidos pela
Constituicdo Federal lesionados em decorréncia da caréncia de acdes preventivas
com foco no enfrentamento ao trabalho escravo por parte do poder estatal, sdo as
vitimas do sistema opressor da escravidao contemporanea.

Portanto, observa-se que a maioria dos individuos nascidos na Regido
Nordeste do Brasil, sdo vitimas da falta de instrucdo educacional e das politicas
publicas de acesso ao mercado de trabalho, sendo demonstrado pelos 6rgaos

competentes que nessa regido encontra-se o maior indice da utilizacdo de trabalho
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analogo as condi¢fes de escraviddo contemporanea.

Sendo-lhes impostas intensas jornadas de trabalho, com servigcos penosos,
insalubres, sem a utilizacdo de equipamentos de protecao individual e de dificil
execucao formatadas nas piores condi¢cdes de trabalho e sem a garantia de nenhum
direito social. Importar que a ma administracdo dos recursos, decorrentes da
corrupcao entrelacada no setor publico, € uma das causas da falta de estrutura social.

Pois a inaplicabilidade de investimento na educacgdo, saude, saneamento
basico e nos programas sociais destinados a prestar assisténcia as pessoas, que
ainda se encontram em situacdo de miséria, sdo determinantes para a ocorréncia do
problema ainda existente, o trabalho escravo.

Destaca-se que a apresentacdo seguirA uma estrutura organizacional
composta por trés capitulos. O primeiro capitulo abordara a tematica da escravidao
contemporanea e seus impactos sobre os trabalhadores da regido nordeste,
promovidos pela falta de investimentos publicos voltados para os habitantes dessa
regiao.

O segundo capitulo se concentra nos direitos fundamentais inerentes as
relacbes de trabalho expressos no bojo na nossa Constituicdo Federal de 1988,
ampliando o repudio a pratica do trabalho escravo em nosso territério.

O terceiro capitulo se aprofundou na analise da aplicacédo da legislacéo e na
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho em casos de trabalho escravo e na
abordagem da aplicacdo da sancdo penal aos empregadores que promovem O
desenvolvimento de atividades com resquicios de trabalho, sempre em observancia
ao entendimento pactuado no art.149 do Cadigo Penal.

Sendo apresentando 0os mecanismos importantes fomentados pelo Ministério
Publico do Trabalho, que sdo o Sistema Ipé, que desenvolveu um meio eletrénico para
as denuncias de empregadores pessoas fisicas ou juridicas que promovam praticas
laborativas com resquicios do trabalho escravo contemporaneo em suas
dependéncias.

Assim como, a Lista Suja que se trata de um relatério emitido de forma
semestral, demonstrando os empregadores que foram condenados em procedimento
administrativo por serem patrocinadores das praticas laborativas ilegais.

Este artigo foi desenvolvido com base na metodologia que incorpora

perspectivas do direito constitucional, direitos humanos e direito do trabalho.
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A pesquisa foi composta por fontes como livros, teses e artigos cientificos, bem
como de interpretacdes doutrinérias e jurisprudenciais para enriquecer o objeto deste

estudo.

Capitulo |- A escravidao contemporanea e seus efeitos aos trabalhadores da
Regido Nordeste.

7

A Escraviddo Contemporanea é uma forma de exploracdo laboral que
persiste nos dias atuais, mesmo em decorréncia dos avangos sociais, tecnolégicos e
legislativos ocorrem inimeras ocorréncias de trabalhadores em situacdo de risco e
em condi¢cdes degradantes.

Em decorréncia dos ultimos fatos referentes a trabalhadores mantidos em
condicBes analogas de escravos na regiao nordeste abarcados por um clamor social
na busca pela fiscalizacao efetiva e pela aplicacao da norma de forma imediata.

Com isso, individuos que tiverem seus direitos fundamentais garantidos pela
constituicao federal s&o lesionados em decorréncia da caréncia de a¢des preventivas
com foco no enfrentamento ao trabalho analogo ao de escravo por parte do poder
estatal.

Muitas vezes, situacOes semelhantes as do periodo da escraviddo nos
tempos do Brasil Col6nia, em que os individuos foram submetidos a privacdo dos
direitos basicos e a situacédo de extrema exploracéo fisica, psicologica, sexual e até
restricdo da liberdade de ir e vir.

De acordo com Garcia e Ferreira (2019, p.7) a escraviddo em meados do
periodo colonial no Brasil, era uma pratica legalmente permitida, onde o individuo
escravizado era considerado um bem ou um objeto e, por conta disto, detinha um
proprietario que poderia dispor deste, como se fosse quaisquer de seus outros bens.

O individuo era considerado um objeto de transacfes comerciais (trocas e
vendas), além da implicacdo das diversas violagcbes a sua integridade fisica e
psicologica.

As condicbes de escraviddo no Brasil Colénia promoverem lesfes
irreparaveis, onde a vida Util de uma pessoa adulta escravizada ndo passava de mais
dez anos em situacao de escravidao, pois, hdo possuiam as condi¢cdes dignas para a
sobrevivéncia e desenvolvimento do trabalho.

De acordo com Delgado (2023, p.105), observa a auséncia de politicas publicas
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no Brasil, voltada para a tematica da escravidao:

Iniciado o processo de extingdo oficial da escraviddo em 1851, com a Lei
Euzébio de Queiroz, editando-se diplomas legais subsequentes até a Lei de
13 de maio de 1888, em nenhum momento do Estado brasileiro e de suas
elites houve a preocupacdo em gerar uma politica publica de inclusdo
educacional, institucional, profissional, social e econdmica das pessoas
libertadas ou descendentes de escravos. Essa grosseira omissdo das
politicas publicas dava a mostra da introjecdo, nas elites do Pais, da
discriminacgédo, do preconceito e do espirito de exclusado social e racial com
respeito a populacéo negra, tudo evidenciando o quanto o regime e o espirito
escravagistas passaram a dominar ndo apenas o presente como também o

proprio futuro da nagao.

Os escravos apoOs serem vendidos, passaram a trabalhar de sol a sol,
principalmente nas lavouras de cana-de-aclUcar e do café enriquecendo os seus
senhores e sendo submetidos a uma carga horéaria indefinida, recebendo uma
alimentacdo de baixa qualidade e sem uma nutricdo adequada, vestindo roupas de
trapos e moravam em ambientes apertados, insalubres e sem condi¢bes minimas de
higienes chamadas de senzalas, vigiados de forma intensa pelos capatazes para
evitar fugas ou rebelides.

Além disso, as mulheres eram exploradas de forma sexual pelos “senhores” e
muitas eram usadas como mao-de-obra para trabalhadores domeésticos, como
cozinheiras, arrumadeiras, copeiras, entre outras.

Ainda por decorréncia das exploracbes sexuais muitas recorriam ao aborto,
para impedirem que seus filhos ndo fossem submetidos a situacfes degradantes e
humilhantes.

Apesar de inumeras legislacdes internacionais e nacionais com foco na
erradicacao do trabalho escravo, atualmente ainda ha resquicios dessas praticas
denominada de escravidao contemporanea.

Mesmo com todas as tecnologias empregadas nos ultimos anos e com a
aplicacdo de politicas voltadas para a apreensao de estabelecimentos com foco de
trabalho andlogo a escraviddo, observamos que a escraviddo contemporanea se
mantém ainda viva no Século XXI, envolve uma série de aspectos como restricdo da
liberdade dos trabalhadores, a auséncia de remuneracao justa, condicdes de trabalho
insalubres e degradantes, além da utilizacdo de ameacas e violéncia para manté-los
sob controle.

Atualmente, as principais ocorréncias sdo decorrentes dos segmentos como da
industria téxtil, agricultura, construcdo, mineracao e até mesmo servicos domesticos.

Em observancia ao Instituto Humanitas Unisinos (2023), em verificagdo ao
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perfil social do trabalho analogo a escravidao, ressaltando que as mulheres fazem
parte de uma grande parcela das vitimas das atividades laborativas ilegais e

degradantes:

A Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo analisou o
perfil social das mulheres resgatadas desde 2003, que mostra que 64% se
declararam pretas ou pardas, 22% brancas, 11% de raca amarela e 3%
indigenas. Em relacdo a naturalidade, 37% nasceram na regido Nordeste.
Sendo que 15% nasceram no Maranh&o, 15% em Minas Gerais, 12% na Babhia,
10% no Parad e 10% em Sdo Paulo. Quanto a regido de residéncia, 31%
residiam no Sudeste no momento do resgate, sendo que a UF com maior
residéncia das resgatadas foi o Para (17%), seguido de Minas Gerais (16%),
Bahia (11%), Sdo Paulo (11%) e Maranh&o (10%).

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2023) a Bahia é o estado do
Nordeste com mais empregadores condenados administrativamente por uso de mao
de obra em condi¢cbes analogas a de Escravidao. Visto que sete pessoas fisicas e
duas empresas baianas sao citadas pelo 6rgao federal em processos administrativos
relacionados a escraviddo contemporanea.

Em 2022, foram encontrados pela Inspecéao do Trabalho 29 trabalhadores que
estavam sendo explorados em condi¢cdes de escraviddo contemporanea no Ceara,
sendo ao todo, foram 11 fiscalizagbes no estado.

O Ceara ficou em 16° lugar no ranking nacional em namero de trabalhadores
resgatados (29) e em 13° lugar em nimero de acdes de combate ao trabalho escravo
realizadas (11). Apenas nessa operacao, que teve inicio em janeiro, foi superado o
numero de fiscalizacdes do ano anterior.

Em relacdo ao perfil social das pessoas resgatadas de escravidao
contemporanea no Ceara em 2022, dados do seguro-desemprego do trabalhador
resgatado mostram que 100% eram homens, 38% tinham entre 18 e 24 anos, 100%
residiam na regido nordeste, 93% eram naturais da regido nordeste e 89% se
autodeclararam negros ou pardos e 10% brancos.

Segundo Sakamoto (2020) a submissdo de trabalhadores a condicéo
degradante, infelizmente, ainda é uma triste realidade no nosso pais, porém, ja € um
ciclo que se repete ha longos anos, a proposta de debater medidas para a
conscientizacao da populacéo a respeito, e, praticas de trabalho analogo a de escravo,
€ também, a de trafico de pessoas, cujo o combate é essencial e, se faz necessario
para prevencao e, portanto, seria um grande desafio.

Em observancia aos elementos que promovem as praticas do trabalho escravo
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no Brasil, diversos séo os fatores que ajudam a manter a escravidao no Brasil, tais
como a pobreza, o desemprego provocado pela globalizacao e pela crise econémica,
a modernizacao do campo, a falta de investimentos na agricultura familiar, a confianga
dos infratores em sua impunidade, além de outros. A sua mola propulsora continua
sendo a mesma da escraviddo antiga, que € o lucro e a acumulacao de riqueza.

Conforme Severo (2021) o trabalho analogo & de escravo, pode ser utilizado
de vérias formas, em que apontam as desigualdades sociais, que nos remete a uma
das maiores formas de pobreza do trabalhador.

Nesse prisma, todo o atendimento as vitimas, nos pos resgate seria de grande
valia, para que elas se sintam seguras no préximo trabalho, podendo com isso garantir
viver de forma digna, e, se livrar do ciclo da exploracao vivida anteriormente.

Portanto, a ganancia, a miséria e a impunidade sao os principais fatores para o
acontecimento das fraudes, e, com isso desvirtuamento da relagcdo de emprego e,
ficando com isso evidente a falta de politicas publicas.

O trabalho escravo contemporaneo, refere-se a situagcdes em que pessoas sao
submetidas a condicbes analogas a escraviddo em ambientes corporativos,
realizando atividades laborais em condi¢cdes de exploracdo e abuso.

Conforme Severo (2021, p. 35) a pobreza é um dos principais fatores que

disseminam o trabalho escravo contemporaneo na atualidade:

[...] de todo modo, o denominador comum da escraviddo contemporanea é a
pobreza, da qual, no entanto, ndo pode ser dissociado o componente racial,
ante os contextos de profundas desigualdades sociais em que emergem as
mais diversas violag8es de direitos humanos na atualidade.

A pobreza inserida no contexto social, interfere-se no ciclo de exploracédo dos
mais vulneraveis, sendo apresentadas propostas “surreais” que na realidade impdem
longas jornadas de trabalho, salérios inadequados, restricdo de liberdade, violéncia
fisica, psicologica, sexual, entre outros abusos.

A migracdo de uma regido menos favorecida para outras regidbes mais
présperas, falta de educacdo e de documentacBes complementam 0s principais
fatores que promovem a desigualdade social na Regido Nordeste.

O trabalho for¢cado, também denominado também como trabalho exaustivo,
incisivo, violento e cruel envolve a préatica de obrigar pessoas a realizar atividades
laborais contra sua vontade, muitas vezes em condicdes dificeis e desumanas.

Isso pode ocorrer em diversas situacbes, como em regimes autoritarios,
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campos de concentragdo, prisdes, ou até mesmo em empregos onde os trabalhadores
sdo explorados e ndo tém liberdade de escolha. Essa pratica € considerada uma
violacdo dos direitos humanos e € amplamente condenada pela comunidade
internacional.

O trafico humano é uma das formas mais comum do trabalho escravo
contemporaneo, no qual, as pessoas sao enganadas, forcadas, coagidas a
trabalharem em condi¢cdes desumanas.

Sendo esses, muitas vezes recrutados em regides de vulnerabilidade
econbmica, como a Regido Nordeste, que sdo individuos com baixa renda, pouca
educacdo e sendo romantizados com condi¢cdes de trabalho e oportunidades de
crescimento de vida. Porém, acabam sendo explorados de forma desumana, sem
possuirem discernimento da situacdo em que estdo inseridos, por ndo possuirem
capacidade financeira.

Os individuos que sdo responsaveis pelo aliciamento de trabalhadores para
atividades laborais insalubres sdo denominados “gatos”, sdo eles que fiscalizam toda
a rotina dos trabalhadores no ambiente onde essas atividades s&o realizadas e
promovem um verdadeiro “terror” promovidos pelos empresarios que buscam mao de
obra barata para a obtencao de lucro.

A globalizacao e a busca na demanda por produtos de baixo custo, contribuem
para a perpetuacdo do trabalho escravo contemporaneo. As potencializacbes dos
lucros pelas empresas, muitas vezes, optam por fornecedores que se utilizam da mao
de obra barata e ndo regulamentada. Sendo, fomentado por uma cadeia de
exploracéo que se estende por varias camadas no seio social.

Desse modo, essas situacdes tornam-se verdadeiras violagbes dos direitos
humanos que afrontam a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como outras
legislacbes no ambito Internacional, mas, mesmo assim, essas praticas sao
frequentemente encontradas nas industrias como agricultura, construcao civil,
comeércio, na prestacao de servicos.

Apesar dos maiores esforcos das legislacdes internacionais e das inseridas em
nosso ordenamento patrio para combater o trabalho escravo, nesse sentido, a
persisténcia do problema decorrente da sua natureza clandestina e a falta de
fiscalizacdo adequada pelo poder estatal, fortalecem as praticas do trabalho analogo

a escravidao.
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Nessa toada, varias organiza¢cdes ndo governamentais, governos e entidades
internacionais trabalham para conscientizar, e, resgatar vitimas dessa forma de
escravidao e responsabilizar os culpados, porém, h4 um longo caminho a ser
percorrido.

O combate a essa pratica envolve uma fiscalizag&o rigorosa, a conscientizacéo
da sociedade e acdes coordenadas entre governos, empresas e organizagdes da
sociedade civil, sendo efetivos para uma erradicacdo completa do trabalho escravo
contemporéaneo no Brasil, requerendo esfor¢cos continuos e comprometimento de
todos os setores da sociedade.

A erradicacdo completa do trabalho escravo contemporaneo requer esforcos
continuos e comprometimento de todos os setores da sociedade. Nesse prisma, todo
o atendimento as vitimas, ap0s o resgate, seria de grande valia, para que elas se
sintam seguras no proximo trabalho, podendo com isso garantir viver de forma digna,
e, se livrar do ciclo da exploracao vivida anteriormente.

Segundo Sakamoto (2020, p.150) o trabalho escravo contemporaneo:

Essa bem estabelecida classificacdo das fraudes sociais, prevista na lei,
facilita o desempenho das tarefas atribuidas a inspecao do trabalho de
controle e prevencdo do trabalho escravo contemporaneo, do trafico de
pessoas, das serviddes, e de outras formas de violéncia e precariedade no
ambiente de trabalho. Na realidade, uma legislacdo suficientemente clara
sobre as formas fraudulentas que podem desvirtuar a relacdo de emprego
é fundamental para estabelecer uma resposta satisfatéria e efetiva por parte
dos 6rgéos de controle.

Portanto, a ganancia e a miséria sao os principais fatores para o acontecimento
das fraudes, provocando o desvirtuamento da relacdo de emprego ficando evidente a
falta de politicas publicas.

A escraviddo contemporanea, também conhecida como trabalho escravo
moderno, tem impactos significativos nos trabalhadores no Brasil. Isso inclui
condicBes de trabalho degradantes, jornadas extenuantes, baixos salarios, restricao
de liberdade e violacdes dos direitos humanos.

Esses trabalhadores muitas vezes sdo submetidos a situacdes de coercao,
ameacas e abusos fisicos e psicoldgicos. Além disso, essa pratica perpetua os ciclos
de pobreza e desigualdade, dificultando a melhoria das condicdes de vida e a
mobilidade social dos afetados. O governo, organizacdes e a sociedade tém se
esforcado para combater essa realidade, mas ainda ha um longo caminho a percorrer

para eliminar completamente essa forma de exploracgao.
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Os trabalhadores enfrentam condi¢cdes de trabalho extremamente precérias,
abuso fisico e psicolégico, além da negacéo de seus direitos basicos. Essa exploracéo
tem efeitos duradouros na saude fisica e mental, levando a problemas como traumas,
doencas e até mesmo morte prematura.

Além disso, a escraviddo contemporanea perpetua ciclos de pobreza e
desigualdade, dificultando a mobilidade social e o acesso a educacao e servicos de
salde. Quanto a persisténcia do trabalho analogo a de escravo, pode ser utilizada de
varias formas, a citagdo acima, em que apontam as desigualdades sociais, nos remete
a uma das maiores formas de pobreza do trabalhador.

Sendo impulsionada por uma pratica criminosa, além disso, apresenta pessoas
gue deveriam ter o papel de garante, e, muitas das vezes sao corruptas, sendo estas
participantes de um sistema capitalista, que por sua vez, € um dos principais fatores
preponderante da situagdo inerente a escravidao.

A submissao de trabalhadores a condicdo degradante, infelizmente, ainda é
uma triste realidade no nosso pais, porém, ja € um ciclo que se repete ha longos anos,
a proposta de debater medidas para a conscientizacdo da populacéo a respeito, e,
préaticas de trabalho analogo a de escravo, é também, a de trafico de pessoas, cujo o
combate é essencial e, se faz necessario para prevencao.

A auséncia de salarios justos ou de pagamento agrava a dependéncia desses
trabalhadores, impossibilitando-os de melhorar suas condicbes de vida e a falta de
regulamentacao e fiscalizacdo eficaz contribui para a continuacédo dessas praticas,
uma vez que os empregadores ndo enfrentam consequéncias significativas.

A desumanizacéo e a violacdo dos direitos humanos fundamentais também
afetam a autoestima e a dignidade dos trabalhadores, perpetuando um ciclo de
vulnerabilidade.

A escraviddo contemporanea inclui a violagdo dos direitos humanos, a
exploracdo econbmica e psicoldgica das vitimas, o crescimento do crime organizado
e a continuidade do ciclo de pobreza.

Além disso, ela contribui para a desigualdade social, prejudica a reputacéo de
paises e empresas envolvidas e enfraquece os esforcos globais de combate ao trafico
humano.

Pode-se dizer que o trabalho escravo causa impactos profundos nos

trabalhadores, afetando sua saude fisica e mental, além de prejudicar suas relagbes
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familiares e sociais. As condi¢cdes desumanas, a falta de remuneracado justa e a
auséncia de direitos béasicos contribuem para um ciclo de pobreza e vulnerabilidade.

Muitas das vezes, os trabalhadores escravizados sofrem traumas, lesoes
fisicas, materiais e emocionais que podem durar a vida toda. A exploracdo extrema
também impede o desenvolvimento intelectual e profissional, perpetuando um ciclo de
marginalizacao e limitando suas perspectivas futuras.

O trabalho escravo contemporaneo, causar impactos profundos na vida dos
individuos envolvidos, alguns dos principais motivos incluem condi¢des de trabalho
degradantes, auséncia de direitos laborais, violéncia fisica e psicologica, restricdo de
liberdade, isolamento social, baixos salarios ou auséncia de remuneracao, falta de
acesso a servigos basicos e oportunidades educacionais.

Esses fatores combinados podem levar a uma deterioracao da saude fisica e
mental, além de perpetuar o ciclo de pobreza e marginalizacao.

Na busca pela erradicacdo do trabalho escravo no mundo, a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) foi estabelecida em meados de 1919, como parte
integrante da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), possuindo como objetivo a
promocao da justica social, garantia dos direitos trabalhistas e repudiando violacdes
aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana.

Sendo, uma das principais praticas lesivas aos direitos dos trabalhadores o
trabalho anadlogo a escraviddo é repudiado pelos organismos internacionais de
protecdo ao trabalhador.

Em varias convencdes e declaracdes a Organizacao Internacional do Trabalho
reiterar seu compromisso em erradicar o trabalho analogo a escraviddo no mundo,
buscando inserir mecanismos de protecéo aos trabalhadores.

Conforme disposto na Convencdo sobre Trabalho Forcado de 1930, todo
trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob ameaca de uma pena e néo realizado
de forma voluntaria, caracteriza-se como labor forcado.

Além disso, exigiu dos paises signatarios a imposi¢do de medidas com foco em
erradicar o trabalho forcado, promovendo a liberdade dos trabalhadores.

A Declaracao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
em 1998, apresentar como um dos seus principios fundamentais a eliminacdo de
todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério e eliminacdo da discriminacdo em

matéria de emprego e ocupacao.
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Os esforgcos da Organizacéo Internacional do Trabalho visam conscientizar,
mobilizar governos, empregadores e trabalhadores para garantir que os direitos
humanos e trabalhistas sejam respeitados e que medidas sejam tomadas para
prevenir e eliminar praticas de exploragdo semelhantes a escravidao.

De acordo, com a OIT a maioria dos trabalhadores em condi¢cdes analogas a
escravidao sao nordestinos, tracando os perfis de cada um deles a maioria sao
homens que sai da sua cidade de origem por falta de trabalhos na regido e para
promover ajuda a sua familia que ficam em situacao precéria.

A pobreza é o grande problema social, em alguns casos sao enganados por
falsas promessas de trabalho que por fim sédo desumanas e degradantes.

As préticas de trabalho escravo predominam por consequéncia de fatores como
corrupcao, desvio de recursos, a falta de recursos em escolas, saude publica,
transportes, saneamento basico e a mortalidade infantli com a auséncia de
acompanhamento de vacinagcao adequada.

E 0 que mais torna essas situacdes mais precarias e a fome e o desemprego,
em decorréncia disso se torna mais facil o pai de familia ir buscar e aceitar qualquer
tipo de emprego em busca de uma nova realidade que traga mais comida na mesa e
esperanca para a sua familia.

Trata-se de uma pratica que constitui uma grave violacao dos direitos humanos
e existem de muitas formas em todo mundo, porém iremos abordar especificamente
0 impacto na regido nordeste do Brasil.

Os trabalhadores inseridos na Regido Nordeste do Brasil sdo expostos aos
seguintes agentes do Trabalho Escravo. O Tréfico os trabalhadores séo atraidos pelos
“gatos” para deixarem suas cidades em busca da promessa de melhores empregos
ou oportunidades. Mas ao chegar nos destinos fica exposto a condicGes de trabalho
precarias e duras como guardar seus documentos de identidade e desfrutar de sua
liberdade.

Abuso os trabalhadores enfrentam violéncia fisica, mental e sexual e vivem em
constante medo e intimidacdo, condicdbes de vida inseguras. A maioria dos
trabalhadores esta exposta a condi¢cfes insalubres, sem acesso adequado a agua
potavel, saneamento basico e habitacdo adequada, tendo a saude prejudicada.

A escravatura moderna perpetua o ciclo da pobreza, tornando dificil aos

trabalhadores libertarem - se da exploragcéo e melhorarem as condi¢des de vida, tendo
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em vista que muitos trabalhadores voltam a esta condi¢do, devido a desigualdade
socioeconOmica.

Ambientes degradantes formados por um conjunto de fatores insalubres,
degradantes, periculosos e que fomentam o risco a saude do trabalhador. Em muitos
casos, os trabalhadores vivem em habitacdes sem infraestrutura. No Nordeste, 0
tréfico de pessoas ocorre exatamente nos locais, onde ndo tem atividade econdmica
importante e nem atividade rural de qualquer natureza, deixando assim as pessoas
mais suscetiveis a falsas promessas.

O transporte irregular, a seducéo de ter uma remuneracao, a ter uma chance
de melhorar na vida, por estes motivos estes lugares sao conhecidos, como lugar de
fornecimento de méo de obra, o que leva a este trabalhador a esta condicéo.

A vulnerabilidade destes trabalhadores por querer qualquer tipo de trabalho
para sustentar a sua familia, faz com que os empregadores se utilizam de atividades
econdmicas que preferem explorar a dignidade humana, em vez de investir no
trabalhador, se preocupar com a saude e seguranca, buscando apenas por lucros.

Os trabalhadores que sé&o resgatados, na sua maioria S0 negros, com
baixissima escolaridade, e assim a exploracéo continua pode manter os trabalhadores
presos em um ciclo de pobreza, tornando dificil para eles sairem dessa situacao.

Para combater o trabalho escravo no campo na regido Nordeste e em todo o
Brasil, sdo necessarios esforcos continuos de fiscalizacéo por parte das autoridades,
conscientizacdo da populacédo sobre os direitos dos trabalhadores e a promocéo de
politicas que visem melhorar as condicbes socioecondmicas das comunidades
vulneraveis.

A falta de estudo entre eles que vai passando de pai para filho como forma
continua por falta de informacéo e formacéo, gerando o ciclo de geracéo a geracao a
esta situacéo de exploracao e degradacédo do ser humano.

Conforme relato do caso Marinaldo exposto na Escravo Nem Pensar (2019)
denominado como uma situacao fora da curva, demonstrando que um trabalhador
podera ser vitima das praticas do trabalho analogo a escravo por diversas vezes.

Visto que muitas localidades ndo possuem a efetivacdo dos direitos dos
trabalhadores e nem a oferta de emprego, para que os individuos possam usufruir de
atividades laborativas dentro das normas e em obediéncia aos direitos garantidos aos

trabalhadores.
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Trata - se de Marinaldo Soares Santos, natural do estado do Maranhéo, de 51
anos de idade, que iniciou sua trajetdria laboral no setor agricola aos 10 anos de idade.

Durante esse periodo, ele enfrentou condi¢cdes de trabalho extremamente
precérias, incluindo o alojamento em estruturas improvisadas com tecidos de lona, o
consumo de agua impropria para consumo humano, contaminada com residuos de
fezes de animais, e ameacas por parte de empregadores.

Mesmo apéds ter sido resgatado em trés ocasides distintas por acdes de
fiscalizacdo conduzidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT), Marinaldo néo tinha plena consciéncia de que
estava submetido a condi¢des analogas a escravidao.

Ele acreditava erroneamente que essas condicbes eram normais, relacionadas
a sua condicdo socioecondmica desfavorecida.

Portanto, verifica - se que a necessidade de uma fiscaliza¢ao intensa com foco
em regides menos favorecidas junto a parceria do poder publico, na busca pela
erradicacao do trabalho analogo a escravidéo no Brasil.

Observa-se, que esse maranhense foi escravizado por trés vezes, atualmente
realizar atividades com foco na prevencéo ao trabalho escravo no interior do Estado
do Maranhé&o.

O ciclo é formado por pessoas sem instru¢do, sem educacao basica, levando-
as a migracao para outras regides em busca de trabalho no campo por colheitas
sazonais, tendo em vista, que nas suas cidades ndao ha oportunidade para todos no
campo.

Como nao héa a instrucdo necessaria para sair desta condicédo, sao levados a
migrar caindo em falsas promessas por serem tdo vulneraveis, e tornando-se
escravos nesta jornada na busca de algo melhor para sua familia.

Os resgates das vitimas de trabalho escravo comecaram formalmente em 1995
e chegou a 61.711 vitimas retiradas pelo Ministério de Trabalho e Emprego.

Os dados foram acolhidos desde 2003, sendo, portanto, concedidos de
imediato o beneficio do seguro desemprego, para dirimir os impactos de forma rapida
e eficiente, sempre com foco no desenvolvimento de mecanismos que promovam 0

bem-estar dos trabalhadores.
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Figura 1- Ciclo do trabalho escravo Contemporéaneo no Brasil. (fonte: Jornal Extra Classe,2023).

Observa-se no Radar SIT que € o painel de informacfes e estatisticas da
inspecao do trabalho no Brasil, que entre os anos de 2017 - 2022, entre 0s quinze
municipios com maior origem de trabalhadores vitimas de trafico de pessoas no Brasil,
cinco deles estéo inseridos na regido Nordeste do Brasil: Aracatu (BA), Sao Vicente
Ferrer (MA), Vitéria do Mearim (MA), Campo Formoso (BA) e Murici (AL).

Evidenciando-se que a regido Nordeste é um verdadeiro celeiro de
trabalhadores escravizados por oportunistas que soO visam a lucratividade e a pratica
reiterada de lesdes a direitos fundamentais e garantias instituidos pela constituicéo
federal.

Objetivando na promocdo de um cenario digno e saudavel para que o
trabalhador possa exercer as suas atividades laborais dentro das aplicacoes
constitucionais e das leis trabalhistas.

Em meados de 2020, surgiram dois instrumentos importantes com foco no
apoio a politica nacional de enfrentamento ao trabalho escravo: O fluxo nacional de
assisténcia as vitimas do trabalho escravo e o sistema Ipé.

Conforme o Radar SIT (2023), o fluxo de assisténcia as vitimas do trabalho
escravo organiza 0s papéis e as responsabilidades dos sujeitos que atuam no
enfrentamento ao trabalho escravo em nosso Pais.

Sendo assegurado um atendimento humanizado e diferenciado para as vitimas
de trabalho escravo, com seu encaminhamento as politicas e servicos publicos

pertinentes.
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Figura 2 - Quantitativo de vitimas do trabalho analogo por municipio. (fonte: Radar SIT,2023)

O Fluxo possibilita ainda a centralizacéo de denuncias de trabalho escravo em
todo o pais por meio do Sistema Ipé que € uma plataforma online com foco em inserir,
processar e classificar denuncias de trabalho escravo. Observa-se que o Sistema Ipé
€ uma ferramenta da auditoria fiscal do trabalho para a coleta e gestdo de denuncias
sobre a ocorréncia do trabalho escravo em todo territorio brasileiro.

O Sistema Ipé € um sistema para coleta, concentracdo e tratamento das
denuncias de trabalho em condicbes analogas a de escravo. Por isso,
acompanhamento das dendncias por parte dos 0rgdos parceiros, torna-se uma
importante ferramenta de controle social.

O Sistema Ipé é fruto de uma parceria criada pela Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho (SIT), da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), com o
apoio técnico da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

Cadastrar Dendncia Denlincias / Cadastrar Dendncia

1. Apresentacio
DADOS DO DENUNCIADO

Nome da Fazenda ou Estabelecimento * CNPJ
Nome do Proprietario * CPF
Estado * Municipio *

Endereco Compleio

Ponto de Referéncia

Como Chegar

2023 @ SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - VERSAD 1.5.5

Figura 3- Sistema Ipé - Portal de denudncia do trabalho escravo no Brasil. (fonte: Radar SIT,2023).
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Sao mecanismos como o Sistema Ipé e o Radar SIT que demonstram a real
situacao trabalho analogo a escravidao no Brasil, sendo uma tematica que é uma luta
incessante do Ministério Publico do Trabalho, sendo uma das func¢des institucionais

deste 6rgédo, auxiliar na erradicacdo das formas de condicdo de trabalho analogas a

escravidao inseridas em nosso territdério nacional.
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Figura 4- Sistema Ipé - Portal de denuincia do tr

0 a

abalho escravo no Brasil. (fonte: Radar SIT,2023).

Em obediéncia aos Principios Constitucionais, a que aludem a nossa Carta
Magna da Republica do Brasil de 1988, e com foco nas varias Convencdes
Internacionais em que o Brasil é signatario, surgiram diversos mecanismos de
protecédo e erradicacéo, como foco em combater na persisténcia do trabalho analogo
a escraviddo que ainda provocar lesdes em diversas regides, principalmente, na

Regido Nordeste do Brasil.

Capitulo Il - Garantia dos direitos fundamentais com relacéo ao trabalho escravo
contemporaneo.

A Constituicdo Federal de 1988 dispGe em seu art. 1° acerca dos principios
fundamentais regidos pelo nosso pelo Estado brasileiro e aplicados em nosso
ordenamento juridico que sdo a soberania do estado, a cidadania, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa.

Caracterizada como a constituicao federal que mais promoveu a promocéao dos
direitos humanos em nosso seio social, efetivando a proibicdo das praticas da tortura,
tratamento desumano, degradante que provoca lesfes a honra, a intimidade e a vida.

Portanto, observamos que o valor social do trabalho € um dos fundamentos do
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Estado Democratico de Direito (art. 1°, IV da CF) atrelados a ordem econémica que
buscam a valorizacao do trabalho humano. Evidenciando o desenvolvimento do pleno
emprego e a funcdo social da propriedade (art. 170, Il e VIII e art.186 da CF), além
da promocao do bem-estar, da ordem social e da justica com foco na primazia do
trabalho.

Os direitos e garantias fundamentais apresentados em nossa constituicao
federal sdo inerentes aos individuos e a coletividade, sendo efetivados no artigo 5° da
nossa Carta Magna, estabelecendo que todos s&o iguais perante a lei e possuem
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca, e a propriedade.

Os direitos fundamentais emanam do principio da dignidade da pessoa
humana, evidenciando que qualquer leséo que ocorra ao individuo, promove lesfes a
esse precioso principio norteador das legislacbes patrias, de acordo com Scarpa
(2021, p.145):

Com efeito, se os direitos fundamentais, em larga medida, podem ser vistos
como emanacao do principio da dignidade da pessoa humana, tem-se que a
ofensa a cada um dos direitos fundamentais representa igualmente agressao

a dignidade da pessoa humana. Mas, nem por isso, a ofensa deixa de se
referir diretamente ao direito fundamental violado.

A Constituicdo brasileira garante aos brasileiros e estrangeiros uma série de
direitos individuais e coletivos que visam a coibir o trafico humano de pessoas e 0
trabalho forcado. Os direitos fundamentais do nosso Pais direcionados as relagdes de
trabalho encontram-se abarcados na dignidade da pessoa humana e nos valores
sociais do trabalho.

Sendo, portanto, efetivado nas relacdes de trabalho o reforco a importancia de
respeitar a dignidade dos trabalhadores, garantindo-lhes direitos e condi¢cdes
adequadas, além de valorizar o trabalho como meio de realizacdo pessoal e social.

Além de abarcar os direitos fundamentais nas relacdes de trabalho que séo
aqueles relacionados a dignidade da pessoa humana, liberdade, igualdade,
seguranca e protecao social.

Por meio do direito ao trabalho digno, a remuneracao justa, a jornada de
trabalho limitada, & saude e seguranca no trabalho, a liberdade sindical e o acesso a
um ambiente laborativo digno e saudavel para que suas atividades sejam
desenvolvidas.

Estes direitos expostos em nossa Constituicdo possuem a garantia do Poder
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Estatal, ampliando a necessidade de promover a igualdade e a justica social nas
relacdes de trabalho, garantindo as pessoas oportunidades iguais e combatendo
qualquer forma de exploragéo.

A necessidade da efetivagcdo dos direitos trabalhados no rol dos direitos
fundamentais decorre da observancia aos acordos, pactos e declaracbes de Direito
Internacional em que o nosso Pais se tornou signatario, em virtude do olhar
internacional para o nosso ordenamento juridico e as suas efetivacdes no seio social.

fundamento ressaltado por Garcia (2021, p.50):

Da forma especifica, os direitos trabalhistas, como direitos sociais, séo
assegurados no rol dos direitos fundamentais no ambito constitucional
(arts.6° a 11 da CRFB/1988) e expressamente reconhecidos como direitos
humanos na esfera internacional, conforme se observa na Declaracdo dos
Direitos Humanos (arts.22 a 25). Na mesma linha, o Pacto Internacional sobre
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966, aprovado e promulgado
pelo Decreto 591/1992, garante os direitos sociais, nestes incluidos os
direitos trabalhistas (arts.6 a 8°), como integrantes do Direito Internacional
dos Direitos Humanos.

Os direitos e garantias fundamentais relacionados com enfrentamento ao
trabalho analogo ao de escravo sao fundamentais para proteger e garantir a dignidade
e os direitos humanos dos trabalhadores.

Verifica-se que os direitos humanos positivados em nossa Constituicao Federal
com status de direitos fundamentais, sendo normas de caracteristicas programaticas
gue sao as que indicam os fins sociais a serem atingidos pelo poder estatal na busca
pela melhoria das condi¢Ges sociais, econdmicas e politicas da populacao.

Tendo como objetivo a concretizacdo de um plano de efetivacdo dos direitos
garantidos e previstos na constituicAo para a sociedade. Em virtude disso, a
constituicdo brasileira de 1988 garantiu aos brasileiros e estrangeiros uma gama de
direitos com foco no individuo e no coletivo que visam restringir o trafico humano de
pessoas e o trabalho forcado.

No entanto, esses direitos e garantias fundamentais estéo previstos no Titulo Il
da nossa Carta Magna, principalmente no art. 5°, caput, ressaltando a proibicdo a
tortura, tratamento desumano, degradante e efetiva a inviolabilidade da honra,
intimidade, vida privada, com objetivo de promover mecanismos que promovam a
efetivacdo dos direitos humanos no seio social Brasileiro.

A melhor forma para se combater desigualdades sociais no ambito do direito

do trabalho, seria justamente, ndo s6 a responsabilidade do estado, mas, também dos
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particulares, visto que, essa seria uma das melhores maneiras de se poder dar uma
melhor aderéncia as rela¢des de trabalho, isto posto, entre os particulares e a propria
estrutura do Estado.

O trabalho anélogo a escraviddo embora seja uma pratica ilegal e que fere os
principios e as garantias fundamentais, foi integrado na ordem constitucional
mecanismos para demostrar que as regras e normas juridicas internas no ambito
nacional repudiam essa pratica aliada com fundamentos e valores expresso em nossa
constituigao.

Essa conduta lesiva, caracterizada como trabalho analogo a escravo, nao
necessita apenas de indicios da violéncia fisica, mas formalizado pela lesdo a
dignidade da pessoa humana e as legislacbes trabalhistas. Muitas vezes, essas
praticas sao inseridas de uma forma sutil e singela, que muitas vezes os trabalhadores
nao percebem que estédo inseridos num cenario de escraviddo contemporanea.

Para que essas praticas venham a ser dirimidas em nossa sociedade, foram
introduzidos direitos e garantias importantes em nosso ordenamento juridico foram
em obediéncia aos acordos e tratados internacionais sobre direitos humanos.

Conforme exposto na Constituicdo Federal de 1988 em seu art.5, paragrafos
81° e 82°in verbis:

81° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacéo imediata. 82° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo
nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados,
ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte.

No ambito internacional, a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) define
o trabalho analogo ao de escravo como uma violagdo grave dos direitos humanos,
sendo efetivados por meio de tratados e acordos internacionais que promovem a
efetivacdo dos direitos dos trabalhadores, além de repudiar a préatica de atos como a
imposicao de trabalho degradante, desumano e analogo a escravidao.

A OIT define, em sua Convencéao n° 29, que trabalho forcado € “todo trabalho
ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de sancédo e para o qual ela ndo se
tenha oferecido espontaneamente”. Esse conceito, estabelecido em 1930, pretendeu
abranger todas as situagoes de trabalho forcado experimentadas ao redor do mundo.

Em observancia a Declaracao dos Direitos humanos de 1948, que promoveu a
protecdo universal dos direitos humanos basicos, adotada pela Organizacdo das

Nac¢bes Unidas em 10 de dezembro de 1948, adverte que o trabalho escravo é uma
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pratica a ser repudiada perante toda a comunidade internacional, sendo exposto em
seus artigos 4° e 5°, in verbis: “Ninguém serd mantido em escravidao ou servidao a
escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas e
Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou
degradante.”

O Brasil ratificou a Convencéo 29 da OIT sobre o Trabalho Forcado em 1930 e
a Convencao 105 da OIT sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado em 1965,
comprometendo-se a combater todas as formas de trabalho forgado.

Aléem disso, adotou a Convencédo das Nacdes Unidas sobre Escravatura de
1926, emendada pelo Protocolo de 1953 e a Convencdo Suplementar sobre a
Abolicdo da Escravatura de 1956: ratificadas pelo Brasil em 1966, estabelecem o
compromisso de seus signatarios de abolir completamente a escraviddo em todas as
suas formas.

A convencédo n° 29 da OIT de 1930, prevé a eliminacao do trabalho forcado ou
obrigatério em todas as suas formas, além disso, a convencgéo n° 105 da OIT de 1957,
ressalta a proibicdo de toda a forma de trabalho forgcado ou obrigatorio como medida
de coercao ou de educacéo politica.

Verifica-se que o Conselho Superior da Justica do Trabalho em seu ato
conjunto n°® 1 (2023) instituiu o grupo de trabalho com o objetivo de propor programa
institucional voltado ao enfrentamento ao trabalho em condicbes analogas a
escravidao e ao trafico de pessoas, bem como a protecéo ao trabalho das pessoas
imigrantes, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Com foco na necessidade de assegurar os direitos e garantias fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, com énfase na dignidade da pessoa humana, no
valor social do trabalho e na proibicdo de todas as formas de discriminacéao.

Em observancia com a Revista Forum Justica do Trabalho (2016, p.42) o Brasil
€ signatario de diversos tratados/convencdes internacionais que vedam a escravidao,
traficos de escravos, servidao, trabalhos exaustivos e degradantes, além daqueles
que buscam garantir e promover o trabalho decente e digno do trabalhador.

As legislacbes constantes em nosso ordenamento juridico e as convencdes
internacionais estabelecem um quadro sélido para combater essa pratica desumana

e garantir que todos tenham acesso a um trabalho digno e justo. Sendo o dever da
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sociedade e do Estado garantir que esses direitos sejam efetivamente garantidos e
respeitados em todo o pais.

Observa-se que sao caracterizados como direitos sociais a educacao, a saude,
a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.

Evidente, que as atividades laborais tratam - se de um direito social disposto
em nosso ordenamento juridico, efetivam direitos aos trabalhadores urbanos e rurais
como o seguro desemprego, o fundo de garantia por tempo de servico, o salario
minimo; a garantia da irredutibilidade do salario.

Além disso, garante o décimo terceiro salario, o adicional noturno, a proibicéo
de retencao dolosa do salario, a duragéo do trabalho nao superior a 8 horas diarias e
44 horas semanais, 0 repouso semanal remunerado, a remuneracdo do trabalho
extraordinario no minimo, 50% superior ao normal; as férias, a licenca-gestante, a
licenca-maternidade, entre outros que visam a garantir a protecéo dos trabalhadores.

Isso implica que o trabalho deve ser realizado em condi¢cdes que respeitem a
saude, a seguranca e a dignidade do trabalhador, promovendo um verdadeiro cenario
de coeréncia laborativa e de desenvolvimento profissional do individuo.

Ja o trabalho analogo ao de escravo € precisamente o oposto disso, muitas
vezes envolvendo jornadas exaustivas, condicdes insalubres e remuneracéo
inadequada, e o cerceamento do direito de ir e vir, exploracao fisica, psicolégica e
sexual aos trabalhadores envolvidos em ambientes denominados como “empresa’.

O art.170 da CRFB/88 ao tratar dos principios que regem o exercicio de
gualquer atividade econémica no pais, assevera que a ordem econémica e social é
fundada na valorizacao do trabalho humano, de forma a assegurar a todos existéncia
digna. Sendo um dos principios a funcdo social da propriedade (inciso Ill), esse
principio é detalhado no art.186, Il e 1V, ao considerar cumprida essa funcdo social
guando a propriedade rural atende simultaneamente aos requisitos.

Entre outros, a observancia das normas que regulam as relacdes de trabalho e
a exploracdo da terra de modo a favorecer o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores abrangendo que a fungéo social é cumprida quando a propriedade rural
atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em
lei.

Caso a propriedade rural ndo cumpra essa fungdo social, sera passivel de

= WWW.GRUPOUNIBRA.COM & 813036.0001 81995317285 ¢ (© UNIBRAOFICIAL
© R.PADREINGLES, 257 BOAVISTA RECIFE PE CEP:50050 230



JUNIBRA

CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO 30

desapropriacdo para fins de reforma agraria nos moldes preconizados no art. 184 da
Constituicdo Federal. Diversas s&do as denominagbes dadas ao fendmeno de
exploracao ilicita e precaria do trabalho, ora chamado de trabalho for¢ado, trabalho
escravo, exploracdo do trabalho, semiescravidao, trabalho degradante, entre outros,
gue séo utilizados indistintamente para tratar da mesma realidade juridica.

As caracteristicas do trabalho forcado e seus efeitos nas atividades laborativas
promovem modificacbes na vida do trabalhador e da sua familia, promovendo
alteracdes irreparaveis que perduraram durante toda a sua vida, em observancia ao
entendimento de Martins (2023, p.733):

No trabalho forcado a pessoa nédo trabalha voluntariamente, além do que
sofre alguma penalidade caso ndo faca da forma indicada pelo tomador do
servico. Compreende a restricdo da liberdade da pessoa, violéncia e

ameacas contra pessoa ou familia, retencdo de documentos, ameaca de
deportacédo, servidao por débitos ou empréstimos e penalidade financeiras.

A supressao de direitos trabalhistas e a submissdo a ambiente laboral
degradante atinge o trabalhador na dimensdo em que a constituicdo federal lhe
confere protecdo maxima, qual seja, na dignidade da pessoa humana.

A importancia da observancia ao principio da dignidade da pessoa humana em
detrimento as relacdes sociais e do trabalho, demonstram o quanto a nossa
constituicao federal buscou efetivar diversos direitos aos trabalhadores, evidenciando
0 repudio a qualquer pratica de exploracdo em nosso seio social, conforme Barros
(2019, p.31):

Portanto, a dignidade da pessoa humana, como atributo de todo ser humano,
€ um principio que deve ser observado tanto pelo Estado quanto pelos
particulares, permeando todas as suas relagfes. Pois, essa consideragdo €
um dever de todos e para todos.

7

A dignidade humana é o direito de receber tratamento digno, qual seja, o
respeito aqueles direitos adquiridos pelo simples fato de ser pessoa, decorrente do
direito natural. O trabalhador seja rural ou urbano, detém garantias inerentes numa
relacéo trabalhista.

As normas constitucionais que guarnecem a dignidade humana tém status de
norma juridica com eficicia imediata, projetando efeitos diretos, sem necessidade de
serem mediadas por uma norma integradora, ou seja, € norma juridica por exceléncia,
dotada de superlegalidade.

Em relacdo ao trabalho escravo, a constituicao federal de 1988 por meio do
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art.243 expde que as propriedades rurais e urbanas onde forem localizadas culturas
ilegais de plantas psicotropicas ou exploragcdo de trabalho escravo seréo
expropriados, ou seja, implementacdo o mecanismo da expropriacdo confiscatoria.

Este dispositivo teve alteracao pela EC n° 81/2014 com o nome iuris de “PEC
do trabalho escravo”. Antes da EC n°® 81/2014, o art.243 se referia apenas as culturas
ilegais de plantas psicotropicas, com as modifica¢des do artigo ocorreu a inclusao dos
imoveis urbanos e locais que foram encontrados a exploracéo de trabalho escravo.

O art.243 detém a finalidade de combater o trabalho escravo, pois adota as
sancgOes previstas em lei em formas penais e trabalhistas para o infrator ter suas
consequéncias cabiveis até a perda de sua propriedade, confirmando a protecdo de
direitos fundamentais, repudiando a violagcé&o dos direitos humanos, a mao de obra
escrava, integridade fisica e o tratamento desumano.

Alei 10.803, efetivada em 11 de dezembro de 2003, com o objetivo da alteracéo
do art.149 do Cddigo Penal, com foco em estabelecer penas ao crime nele tipificado
e na indicacdo das hipoteses da configuracdo das atividades que caracterizam a
condicdo analoga a de escravo, fortalecendo a luta contra o trabalho analogo ao de
escravo ao definir penalidades mais severas para os infratores, incluindo a
expropriacao de terras onde o trabalho analogo.

Conforme Silva (2019, p.3) apesar dos esforcos expostos pelo poder publico as
praticas de trabalho analogos a escraviddo encontra-se presente em nosso seio
social, sendo recorrente inGmeros casos nos dias atuais, visto que, ainda possuimos
regides desabastecidas de investimentos em educacdo, saude e desenvolvimento

profissional.

Como se percebe, a ordem juridica, nacional e internacional, estabelece
varias normas proibitivas da pratica do trabalho escravo. A escravidao nao se
limita a violéncia fisica (quando viola a liberdade individual), eis que também
pode ser caracterizada por outras e diversas formas, quando ofende a
dignidade da pessoa humana. Apesar da tutela constitucional, legal e
convencional, a escraviddo ainda remanesce no Brasil e em vérios cantos do
mundo (mesmo nos tempos modernos), causando grande preocupacéo.

Nesse sentido, o Brasil possui mecanismos de fiscalizagdo, como 0 grupo
especial de fiscalizacdo mdvel, que visa identificar e erradicar casos de trabalho
analogo ao de escravo em todo o pais.

Essas medidas ajudam a garantir que os direitos e garantias fundamentais dos
trabalhadores sejam reconhecidos e respeitados. Vislumbra que os direitos e

garantias fundamentais relacionados ao trabalho andlogo ao de escraviddo séo
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fundamentais para proteger a dignidade e os direitos humanos dos trabalhadores.

E importante ressaltar que o poder estatal detém o dever e a obrigatoriedade
de fiscalizar e punir os casos de trabalho analogo ao de escravo, além de oferecer
assisténcia fisica, mental e social aos trabalhadores resgatados.

Com o apoio do Ministério Publico do Trabalho que desempenha um papel
fundamental nesse processo, investigando denuncias, ajuizando acdes judiciais e
garantindo a reparagcao dos danos.

A escraviddo contemporénea esta intrinsecamente relacionada a persistente
vulneracéo dos direitos sociais e a falta de investimentos do poder estatal relacionado
ao desenvolvimento nas searas do trabalho, educacéo e desenvolvimento urbano em
regides inospitas e carentes do amparo efetivo, reduzindo as lesdes promovidas pelos
efeitos do trabalho escravo.

2.1 Andlise Jurisprudencial acerca da aplicacdo dos direitos e garantias

fundamentais nas relagcfes do trabalho em casos concretos.

Em observéancia ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos
Tribunais Regionais do Trabalho instalados em nosso Pais, verifica-se a aplicabilidade
dos direitos e garantias fundamentais em situacdes faticas decorrentes de ocorréncias

de trabalho escravo contemporaneo.

CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. Considera-se em condi¢&o
analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, seja sujeitando-
0 a condi¢cdes degradantes de trabalho, seja restringindo, de qualquer
maneira, sua locomog¢é&o em virtude de divida contraida com empregador. Na
mesma situacdo se encontra aquele retido no local de trabalho em virtude de
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte, ou o mantido sob
vigilancia ostensiva, bem assim aquele que tem apoderados documentos ou
objetos pessoais. (Art. 149 do Codigo Penal e Portaria MTb n° 1.293/2017.).
Vale salientar que aqui ndo se cuida de eventual descumprimento da
legislacdo social, mas de tratamento extremamente desumano. Diante
da gravidade do crime, mister seja possivel emergir do conjunto das
narrativas e das provas produzidas nos autos - articulado com as normas,
jurisprudéncia e doutrina respectivas - 0 desenho de cenario no qual o
trabalhador tenha sido efetivamente reduzido & condi¢do anéloga a de
escravo. DANO MORAL. ONUS DA PROVA. ART, 818 DA CLT. Incumbe ao
autor provar que ocorreu o fato ilicito alegado na peca vestibular. Quando o
reclamante afirma a existéncia de um fato constitutivo de seu direito e este é
negado pela parte reclamada, compete ao primeiro o 6nus de provar a sua
existéncia. E o que a Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redac&o da
Reforma Trabalhista, determina: "Art. 818 - O dnus da prova incumbe: | - ao
reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;...".(TRT da 52 Regido;
Processo: 0000298-47.2022.5.05.0651; Data de assinatura: 23-10-2023;
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Orgao Julgador: Gab. Des. Maria Adna Aguiar do Nascimento - Quinta Turma;
Relator(a): MARCELO RODRIGUES PRATA).

Observa-se no julgado proferido pela 52 Turma do Tribunal Regional da 62
Regido, sob a relatoria da Desembargadora Maria Adna Aguiar, o cuidado em
explicitar que o trabalho analogo a escraviddo néo é apenas um descumprimento da
legislacdo social, mas trata-se de uma ofensa aos principios basilares da vida e da
dignidade da pessoa humana. Visto que um dos fatores caracteristicos da escravidao
moderna é o tratamento desumano vinculado a demais praticas insalubres
promovidas pelos empregadores.

Portanto, a efetivacdo da garantia dos direitos dos trabalhadores previstos na
Constituicao Federal de 1988 e na Consolidacao das Leis do Trabalho, € primordial,
para dirimir os efeitos avassaladores dessa pratica em nosso territorio patrio.

Verifica-se que o julgado apreciou a inteligéncia do art.149 do Coadigo Penal,
para a caracterizacdo do trabalho analogo a escravidado inerente ao caso concreto
analisado.

Em observancia ao Recurso de Revista n°® RR-1002238-02.2016.5.02.0432,
julgado pela 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sob a Relatoria da Ministra
Katia Magalhaes Arruda, abordando acerca dos danos morais coletivos a
trabalhadores submetidos a condicdes irregulares e mantidos em ambientes com

caracteristicas de trabalho analogo a escravo.

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 22 REGIAO. LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA. DANOS MORAIS COLETIVOS. ALOJAMENTO EM
CONDICOES IRREGULARES. MANUTENCAO DE TRABALHADORES EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO. DESOCUPACAO DO
ALOJAMENTO NO DECORRER DO FEITO. INDENIZAGAO DEVIDA Ha
transcendéncia politica quando se constata em exame preliminar o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia majoritaria, predominante
ou prevalecente no TST. Aconselhavel o processamento do recurso de
revista, ante a provavel violacdo do art. 186 do Cdédigo Civil. Agravo de
instrumento a que se da provimento. [...] De fato, conforme assentado no
acordao recorrido, a presente acao civil publica tem origem no inquérito civil
n® 161.2014.02.001/9, em que se constatou a existéncia de um alojamento
com trabalhadores estrangeiros (nacionalidades egipcia e libanesa), com a
finalidade de prestar servicos ao recorrido, desprovidos de todos os
direitos trabalhistas e em condi¢cbes anélogas as de escravo. Cumpre
registrar, inicialmente, que a caracterizacdo do trabalho analogo ao de
escravo ndo mais esta atrelada condicionalmente a restricdo da liberdade de
locomocdo do empregado - conceito revisto em face da chamada
"escravidao moderna”. Nos termos do art. 149 do Cédigo Penal, evidencia
o trabalho em condi¢@o anéloga & de escravo nédo s o fato de submeté-lo a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, ou restringindo sua locomog¢&ao em
raz&o de divida contraida com o empregador ou preposto, mas também o fato
de sujeitar alguém a condi¢fes degradantes de trabalho, o que é justamente
0 que ocorre no caso dos autos. Julgado. " Na a¢éo que tenha por objeto a
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prestacao de fazer ou ndo fazer, o juiz, se procedente o pedido, concedera a
tutela especifica ou determinara providéncias que assegurem a obtencéo de
tutela pelo resultado préatico equivalente. " Recurso de revista a que se da
provimento" (RR-1002238-02.2016.5.02.0432, 62 Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 31/03/2023).

A situacédo fatica acima abordada, demonstra que trabalhadores estrangeiros
de origem egipcia e libanesa, estavam prestando servicos ao empregador de forma
desprovida de todos os direitos trabalhistas garantidos na constituicao federal de 1988
e mantidos em um ambiente sem obediéncias as normas de seguranca, saude e de
risco laborativo.

Ou seja, estavam expostos a um ambiente insalubre e sem as garantias de um
espaco adequado para a efetivacdo das atividades laborativas. Conforme menciona,
a ministra trata-se de uma caracterizacao da “escraviddo moderna”, onde os indicios
da restricao de liberdade do empregado atrelados a submisséo em trabalhos forcas e
jornadas exaustivas, inseridos num ambiente degradante, formam o rol de requisitos
para aplicacéo das penalidades aos empregadores.

Foi determinada aplicacdo da multa, por meio da tutela especifica sendo
autorizada a desocupacédo imediata do alojamento e a promoc¢ao da indenizacao

devida aos trabalhadores.

ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO MORAL. MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO HIGIDO. PROTEGCAO a SAUDE DO TRABALHADOR.
DIGNIDADE DA PESSOA TRABALHADORA. PROCEDENCIA DA ACAO.
I- O sistema normativo interno e externo impde ao empregador o dever de
fornecer condicdes de trabalho higidas, por meio, ndo apenas de
obrigagcbes negativas de se abster de causar leséo a integridade fisica e
mental dos empregados, mas também de ac¢des positivas de zelar,
garantir e promover a saude fisica, mental e moral daqueles que |he
prestam servicos com a adocdo de medidas preventivas e corretivas eficazes.
Em especial referéncia ao meio ambiente do trabalho, é de ser dito que a
Constituicdo Federal lhe conferiu carater de direito fundamental, tornando
clausula pétrea a protecdo a saude do trabalhador. (Declaracdo Universal de
Direitos Humanos, art. XXIll; Convenc¢do Americana; CF, arts.1° Ill e 1V, 5°,
e X, 7°, XXII e XXXII, 200, VIII, 225, caput; OIT, Conven¢édo 155; Lei
8.213/91, art. 19, §19). [...] lll- Patente a conduta antijuridica, evidenciada em
razéo do ndo fornecimento de um meio ambiente de trabalho sadio e digno e
da pratica de tratamento humilhante e vexatério por parte de preposto, mister
o reconhecimento de ofensa ao patrimdnio moral coletivo, sendo, portanto,
passivel de reparacdo pecuniéria, nos termos dos arts. 5° inciso X, da
Constituicao Federal, e 81 da Lei 8.078/90. A leséo, alias, ndo precisa atingir
diretamente um nlmero significativo de pessoas, bastando que possa
ofender uma coletividade e atingir os valores essenciais que devem estar
assegurados em um ambiente de trabalho respeitavel. TRT-6 (Processo:
ROT - 0000506-97.2021.5.06.0017, Redator: Milton Gouveia, Data de
julgamento: 19/04/2023, Segunda Turma, Data da assinatura: 19/04/2023). —
grifo nosso.
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Resta evidenciado no julgado da Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regi&o, a insercao dos direitos e garantias fundamentais apresentados
em nossa constituicdo federal de 1988, frente as relacbes de trabalho, sendo
obediente a legisla¢des internacionais que repudiam a pratica de labor caracterizado
por humilhacao, insalubridade, ofensa fisica e psicologica.

Verifica-se que a ofensa aos direitos sociais dos trabalhadores, refletindo em
diversos aspectos, visto que, é dever do Poder Estatal a promocédo da protecdo a um
trabalho digno, sadio, ambiente favoravel e respeitavel.

Sendo efetivado ao trabalhador um ambiente dentro das normas de seguranca
e higiene para a obtenc&o de um contexto laboral sem incidéncias de mecanismos do
trabalho analogo & escravo.

No que diz respeito a questao das condi¢des de trabalho analogo a escravidao
no Brasil, e, principalmente, na Regido Nordeste, temos que, essa é uma das formas
mais cruéis em que o ser humano tem sido submetido, isto posto, justamente, pelas
condi¢des impostas quanto aos trabalhadores encontrados em condigdes insalubres
e em desconformidades com as normas trabalhistas.

E, do mesmo modo, outras tantas mazelas em que os Trabalhadores séo
colocados como sendo; seres ndo tao importantes como seres humanos, e, isto, por
sua vez, fere frontalmente o nosso ordenamento juridico, e, justo nessa esteira, é que
tem se manifestado a farta Jurisprudéncia, em nao apoiar essas formas de Trabalhos

escravos.

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVOS.
CONDICOES DEGRADANTES DE LABOR. Nos termos do art. 149 do
Cdédigo Penal e do art. 3° da Instrucdo Normativa MTE/SIT 91/2011,
considera-se trabalho em realizado em condi¢Bes analogas as de escravo,
dentre outros, o labor em condi¢Bes degradantes, assim compreendidas as
que acarretem desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos
direitos fundamentais do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca
e saude, evidenciando o tratamento como coisa, e ndo como pessoa. (TRT-
5 Processo 0000238-76.2017.5.05.0222, Origem PJE, Relator (a)
Desembargador (a) MARCOS OLIVEIRA GURGEL, Primeira Turma, DJ
29/03/2023).- grifo nosso.

Evidente que no julgado proferido pelo Relator da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, baseia a caracterizacao de trabalho escravo como
gualquer labor que esteja eivado de condi¢cdes degradantes e que desrespeitem aos
direitos fundamentais da relacdo do trabalho, como seguranca, saude, alimentacéao,

descanso, entre outros.
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Ou seja, ndo sendo promovido um trabalho ao individuo, mas sendo
personificado como uma “coisa” ou “objeto” a ser manipulado e liderado, sem possuir
as minimas condi¢des necessarias para um labor agradavel e voluntério.

Destarte, também nado se pode perder de vista, que apesar da Nossa Carta
Magna de 1988, trazer no seu conteudo um arcabouco juridico no ambito do Direitos
do Trabalho, esta por sua vez, deixou algumas categorias de Trabalhadores sem uma
série de Direitos Trabalhistas, uma desses, foi justamente, a questdo dos
Trabalhadores Domésticos, que, por sua vez, eram interpretados como sendo
pessoas que compunham a certas familias, quando no entanto ndo eram, até porque,
a auséncia de certos Direitos Trabalhistas, os colocavam a mercé de mais uma forma
de Trabalho Analogo a Escravidéo.

Tendo em vista, que mesmo com as reformas trazidas pelo Artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, em que ampliou os direitos Trabalhistas para os
trabalhadores domésticos.

Mesmo assim, esses direitos até os dias atuais, ndo sao cumpridos, e, justo
nesse prisma, é que tem se manifestado o Ministério Publico do Trabalho, de forma,
gue atraves de Acbes Civis Publicas, tem conseguido ter éxitos, que por sua vez,
consagra-se em uma farta Jurisprudéncia, em favor de trabalhadores domésticos, que

também se encontravam em Condi¢c6es Analogas a trabalho escravo.

ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. TUTELA DEDIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO.
EMPREGADA DOMESTICA. CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. | -
Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, ao Ministério Publico incumbe
a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, consoante art. 127, caput, cabendo-lhe promover o
inquérito civil e a ag&o civil publica para a prote¢do do patrimdnio publico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos (art. 129,
I1l, CF/88). Il - A Lei Complementar n° 75/93 dispde, em seu art. 83, inciso I,
gue compete ao MPT promover a a¢édo civil publica, no ambito da Justica do
Trabalho, para a defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados
os direitos sociais constitucionalmente garantidos. Por seu turno, o art.
6°, VII, da legislacdo em referéncia, estabelece competir ao Parquet, por meio
da acdo civil publica, a defesa de direitos individuais indisponiveis,
homogéneos, sociais, difusos e coletivos. Ill - E entendimento assente no
ambito do C. TST, inclusive seguindo posicionamento adotado pelo STF - a
exemplo do RE-126.231-3, publicado no DJ em 29/6/2001, no sentido de que
0 Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para ajuizar A¢édo Civil
Publica que vise tutelar direito individual homogéneo. Recurso da Reclamada
a que se nega provimento.TRT5 Processo 0000942-40.2018.5.05.0421,
Origem PJE, Relator (a) Desembargador (a) LEA REIS NUNES, Terceira
Turma, DJ 22/11/2021.- grifo nosso.

Cabe frisar que a questdo do Trabalho Analogo a Escraviddo no Brasil,

principalmente na Regido Nordeste, com ja repisado linhas acima, ainda € uma
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guestdo muito presente e, que devera ser coibida e combatida por todas as esferas
dos poderes, uma vez, que estamos tratando de questbes humanas e, isso por sua
natureza juridica, fere principios e, justo nesse prisma, ndo devera jamais prosperar
essa forma de violéncia; que muitas das vezes estdo dentro dos préprios lares
brasileiros, em que, isto, por si s6, afronta o bom direito.

Em verificagdo ao Tema STF 1158 observa-se a importancia dos direitos e
garantias fundamentadas em nossa constituicdo por meio do artigo 1°, incisos Il e IV
e no artigo 3°, incisos | e lll, fomentado nos principios da dignidade da pessoa humana,
valores sociais do trabalho e dignidade. Além dos objetivos fundamentais com foco na
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e na garantia do desenvolvimento
nacional.

Evidenciando que uma ocorréncia de trabalho analogo a de escravo é definido
de acordo com as condicOes de trabalho encontradas e na realidade do local onde
ocorrem as atividades laborativas realizadas pelos trabalhadores, muitas vezes,
ocorre uma “maquiagem” do local interno para mascarar as praticas abusivas e
degradantes fomentadas pelos empresarios que so visam a lucratividade dos seus
empreendimentos garantidos pela exploracdo da mao-de-obra barata e com
resquicios de escravidao.

Tema STF 1158 - Constitucionalidade da diferenciacdo das condic@es
de trabalho necessérias a tipificacdo do trabalho como degradante em
razdo da realidade local em que realizado e o standard probatdrio para
condenacgdo pelo crime de reducdo a condicdo analoga & de escravo.
Recurso extraordinario em que se discute, a luz dos artigos 1°, 1l e IV, e 3°,
| e lll, da Constituicdo Federal a configuragdo do delito de reducéo a condi¢éo
analoga a de escravo e a possibilidade de distincéo das condi¢cBes de trabalho
pela realidade do local de sua realizacdo, bem como a fixacdo de standards
probatérios que permitam conferir maior peso as provas ja produzidas em
fiscalizacao trabalhista. — grifo nosso.

Observa-se que no Inquérito 2131 de Relatoria da Ministra Ellen Gracie e sob
a relatoria do acordao do Ministro Luiz Fux, faz uma abordagem do instituto aplicado
no art.149 do Codigo Penal, que obtém foco na reducdo das préaticas de trabalho
escravo no Brasil, por meio da aplicacdo de san¢des aos agentes infratores.

Mas para além de efetivar na norma a sang¢do a essa pratica criminosa, no
julgado ainda aponta a importancia do trabalho do MPF e do Ministério Publico dos
Estados, desde o recebimento da denuncia, a fiscalizacao in-loco e a efetivacdo da
penalidade ao proprietario do local e promovendo a “soltura” dos trabalhadores com a

garantia dos direitos aos trabalhadores efetivados em nossa constitui¢ao.
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INQUERITO. DENUNCIA. ALICIAMENTO DE TRABALHADORES (ART.
207, § 1°, CP). FRUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO PELA
LEGISLACAO TRABALHISTA MAJORADO (ART. 203, § 1°, |, E § 2°, CP).
REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO (ART. 149).
INDEPENDENCIA DE INSTANCIAS. JUIZO DE PROBABILIDADE
CONFIGURADO. DENUNCIA RECEBIDA. 1. O art. 395 do CPP s6 permite
a rejeicao da deniincia quando for manifestamente inepta, faltar pressuposto
processual ou condigdo para o exercicio da agdo penal, ou, ainda, faltar justa
causa para o exercicio da acdo penal, situagfes que ndo se configuram na
hipotese. 2. A persecucdao penal relativa a suposta pratica dos crimes
previstos nos arts. 207, § 1° (aliciamento de trabalhadores), 203, § 1°, 1, e §
2° (frustracdo de direito assegurado pela legislacdo trabalhista majorado), e
149 (reducédo a condicdo analoga a de escravo) do Cédigo Penal, independe
do prévio desfecho dos processos trabalhistas em curso, ante a
independéncia de instancias. 3. A orientacao jurisprudencial relativa ao delito
de sonegacdo tributaria é inaplicavel a situacdo, porquanto a redugdo ou
supresséo de tributo é elemento tipico do crime do art. 1° da Lei n°® 8.137/90,
0 mesmo nédo ocorrendo com relacdo aos delitos apontados na denuncia. 4.
Os argumentos de fato suscitados pelo denunciado, como a
temporariedade do vinculo de trabalho, a inexisténcia da serviddo por
divida ou de qualquer coacao, dentre outros, ndo merecem analise nesta
sede de cognicdo sumaria, que se limita a apurar a existéncia de justa
causa, esta configurada pelas inUmeras provas colhidas pelo Ministério
Publico Federal. 5. Os elementos de prova acostados a denudncia séo
capazes de conduzir a um juizo de probabilidade a respeito da ocorréncia do
fato tipico, antijuridico e culpavel, bem como de sua autoria. 6. Denlncia
recebida. (Ing. 2131, Relator (a): ELLEN GRACIE, Relator (a) p/ Acérdado:
LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 23/02/2012, ACORDAO ELETRONICO
DJe-154 DIVULG 06-08-2012 PUBLIC 07-08-2012).- grifo nosso.

A escraviddo moderna ou contemporanea que promove 0 cerceamento da

liberdade do individuo, mas também pela violacdo intensa e persistente de seus

direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.

Demonstrando que se trata da violacao do direito ao trabalho digno impactando

na capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacao,

conforme defendido pela nossa constituicdo federal, efetivado no direito de ir, vir e ser.

Esse cerceamento promove isso a reducao de alguém a condicdo analoga a

de escravo, ou seja, torna-se um escravo contemporaneo, em pleno século XXI, em

meio a um cenario de desenvolvimento tecnoldgico, ainda verificamos dendncias de

trabalho escravo de forma recorrentes em nosso ordenamento juridico.

REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO
MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGCAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do
crime do art. 149 do Cdédigo Penal, ndo € necessério que se prove a coacao
fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogéao, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”, condutas
alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddao moderna” é mais sutil
do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de

diversos constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos.
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Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa
€ ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coagéo,
mas também pela violagéo intensa e persistente de seus direitos bésicos,
inclusive do direito ao trabalho digno. A violac&o do direito ao trabalho digno
impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacgao. Isso também significa “reduzir alguém a condicao analoga a
de escravo”. Nao é qualquer violagédo dos direitos trabalhistas que configura
trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalho € intensa e
persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos
a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condi¢cdes degradantes de
trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do
Cabdigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo
ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade.
Denuncia recebida pela presenca dos requisitos legais. (Inq 3412, Relator (a):
MARCO AURELIO, Relator (a) p/ Acorddo: ROSA WEBER, Tribunal Pleno,
julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-
2012 PUBLIC 12-11-2012 RTJ VOL-00224-01 PP-00284) — grifo nosso.

Conforme apreciado no julgado acima para que seja configurada a relacéo de
trabalho analoga & de escravo, ndo basta apenas a violéncia fisica, visto que se trata
de uma pratica reiterada a ofensa dos direitos fundamentais.

Gerando a vulnerabilidade aos direitos humanos e a lesdo a dignidade da
pessoa humana, tendo em vista que o trabalho € um direito social garantido no art.7
da nossa constituicdo federal, in verbis: “Sé&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao sociall...]”.

Ou seja, a ofensa aos direitos sociais garantidos ao trabalhador, desenvolvendo
praticas diversas das defendidas em nosso ordenamento juridico, demonstram que
muitos empresarios, buscam um aumento exorbitante dos seus lucros, mas nao
observam a necessidade de promover o bem-estar e um ambiente salubre e digno

para que sejam efetivadas as suas atividades laborativas.

PENAL. PROCESSUAL PENAL. DENUNCIA. CRIMES DE REDUCAO A
CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DE ALICIAMENTO DE
TRABALHADORES. DESNECESSIDADE DE VIOLENCIA FiSICA PARA A
OCORRENCIA DO DELITO. PARA A CARACTERIZACAO DO DELITO
BASTA A REITERADA OFENSA AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR, VULNERANDO SUA DIGNIDADE COMO SER HUMANO.
PRESCRICAO QUANTO AO DELITO DE FRUSTRACAO DE DIREITO
TRABALHISTA. DENUNCIADO COM IDADE SUPERIOR A SETENTA
ANOS. RECEBIMENTO PARCIAL DA DENUNCIA. | — A inicial acusatoria
contemplou a qualificacdo do acusado, a classificacdo do crime e o rol de
testemunhas, apresentou informacdes essenciais sobre a pratica das
condutas, preenchendo os requisitos do art. 41 do CPP. [..] Il — A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracao do delito de reducéo a condi¢do analoga
a de escravo. E preciso apenas a coisificacdo do trabalhador, com a
reiterada ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade
como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). IV — Presentes o0s indicios de materialidade
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e autoria, a denuncia foi parcialmente recebida para os crimes de reducéo a
condi¢do analoga a de escravo e de aliciamento de trabalhadores de um local
para outro do territorio nacional, tipificados nos arts. 149 e 207, caput e § 1°,
ambos do Cédigo Penal. (Inq 3564, Relator (a): RICARDO LEWANDOWSKI,
Segunda Turma, julgado em 19/08/2014, ACORDAO ELETRONICO DJe-203
DIVULG 16-10-2014 PUBLIC 17-10-2014).- grifo nosso.

A ONG Escravo nem Pensar (2023) reitera que sdo inUmeros fatores postos
em nosso seio social, que desenvolvem as préaticas constantes de trabalho escravo,
ou seja, praticas recorrentes da escravidao contemporanea.

Ressalta que muitos trabalhadores enfrentam a pobreza e a falta de
oportunidades em seus municipios de origem e sao obrigados a migrar em busca de
trabalho.

Ou seja, como estdo sem condi¢cOes de sustentar a si e a sua familia, eles
tendem a aceitar qualquer tipo de oferta de trabalho, e assim, acabam facilmente
recrutados para situacdes de trabalho que ndo oferecem condicbes dignas e
desrespeitam a legislacéo trabalhista. Acabam sendo vitimas de trabalho escravo ou
de outras situacdes de exploracéo.

Conforme, evidenciado no inquérito 3564 existe uma pratica de migracao
interna, trabalhadores muitas vezes de regiées mais pobres, sem investimentos do
Poder publico, individuos sem uma instru¢do minima, sao os principais aliciados para
realizarem atividades em outras regides do nosso Pais.

Sendo ludibriados pelas ofertas e oportunidades de ganho surreais, que muitos
pensam ser o trabalho dos sonhos, mas na realidade dos fatos, trata-se de ambiente
degradaveis, insalubres e que aprisionam o trabalhador.

Muito das vezes, os trabalhadores ndo percebem que estdo inseridos em um
cenario de escravidao, sendo informados no ato da fiscalizacao por parte do Ministério
Publico do Trabalho.

Observa-se conforme a imagem do grafico abaixo disposto pelo Portal de
Inspecdo do Trabalho que somente no ano de 2023 ja foram mais de 1443
trabalhadores resgatados de ambientes com indicios de escraviddo, sendo
preocupante para o poder publico, em virtude que nos ultimos anos vem num

crescente negativo.
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Figura.5 — Os indices de trabalhadores resgatados no Brasil. (fonte: Radar SIT, 2023).

Evidenciados que muitos deles sédo analfabetos e ndo detém nenhuma
instrucdo educacional para terem nocdo da situacdo em que se encontram,
necessitando sempre de um amparo efetivo das organizacfes ndo governamentais,
grupos sociais e das campanhas socioeducativas realizadas pelo poder publico, como
foco em desenvolve na populacédo o dever da denuncia dessa pratica abusiva.

Mas lembrando que essas praticas ndo so estdo inseridas no plano rural, nos
ultimos anos, verifica-se um crescente de trabalhadores resgatados de locais
inseridos no plano urbano, em grandes centros metropolitanos, inclusive em cidades
como Salvador — BA e Recife — PE.

Observa-se que mesmos com os esforcos promovidos em nossa sociedade na
busca pela erradicacdo do trabalho escravo, principalmente na Regido Nordeste, a
pratica é reiterada e sempre com as mesmas caracteristicas vinculadas as regides
agricolas, envolvendo atividades manuais como corte da cana, pesca, olarias,

lavouras, pecuaria, entre outros.

Capitulo lll- A aplicacédo da legislacédo péatria e a atuacdo do Ministério Publico

do Trabalho nas ocorréncias do Trabalho analogo a escravo.

Apesar dos 135 anos transcorridos desde a promulgacéo da Lei Aurea, que
assinalou a abolicdo da escravidao no territério brasileiro, e tendo em consideracao
as salvaguardas e garantias estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988, com
énfase no principio do respeito a dignidade da pessoa humana e nos valores sociais

do trabalho e da liberdade, ainda se observa a persisténcia de praticas de exploracao
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do trabalho humano que podem ser categorizadas como trabalho escravo
contemporaneo, caracterizadas por sua degradacgao e ilegalidade.

As ocorréncias mais proeminentes de situacdes assemelhadas ao trabalho
escravo contemporaneo tém lugar no ambito rural, e isso ocorre primordialmente
devido a presenca de trabalho forcado, condi¢bes laborais insalubres, ambiente de
trabalho degradante e a prética da servidao por divida.

Portanto, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) representa uma instituicédo de
carater permanente e essencial para a funcao jurisdicional do Estado, incumbida nao
apenas da defesa da ordem juridica e do regime democratico, mas também da
protecdo dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme estabelecido no
artigo 127 da Constituicdo Federal de 1988 do Brasil:

Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcéo

jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Observa-se que o art.129 da Constituicdo Federal descreve as funcdes
institucionais do Ministério Publico, a saber aquelas em que serédo objeto de estudo:
promover o inquérito civil e a acao civil publica, para a protecédo do patriménio publico
e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos.

Descrevendo as func¢des institucionais do Ministério Publico, a saber aquelas
gue serdo objeto de estudo: promover inquérito civil e a acéo civil publica, para
protecdo do patrimoénio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos.

A atuacdo Ministério Publico do Trabalho tem como objetivo punir empregador
gue tem acdo de trabalho escravo através da portaria 231/2002, que criou a
Coordenacédo Nacional da Erradicacao ao trabalho escravo — CONAETE possuindo o
intuito disponibilizar grupos moveis com foco na erradicacédo ao trabalho analogo ao
escravo, proibindo o trabalho degradante, e promovendo a garanti inerentes aos
direitos trabalhistas.

Em observancia, ao ambito da Justica do Trabalho, por alguns anos, havia
ainda a duvida quanto a aplicacdo deste instrumento para defesa de interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Mas com o advento da Lei Complementar 75/93, especialmente em seu art.83
estabelece que o Ministério Publico do Trabalho pode atuar junto aos 6rgaos da

Justica do Trabalho para a promocéo da acao civil publica no ambito da Justica do
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Trabalho, para a defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos.

Em virtude ao desrespeito ao direito do trabalho, que compde a base do direito
social, sendo indispensavel ao individuo para a promoc¢ao do seu bem-estar, da
subsisténcia familiar e no desenvolvimento profissional.

Portanto, a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho tem como objetivo punir
o empregador que tem acgdo de trabalho escravo através da portaria n® 231/2002, que
criou a Coordenadoria Nacional da erradicacéo ao trabalho escravo - CONAETE.

Observa-se que a CONAETE possui o intuito disponibilizar grupos moveis com
foco na erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo, proibindo o trabalho
degradante, e promovendo a garantir inerentes aos direitos trabalhistas.

Além disso, detém atuacdo em todo o territorio nacional, integrando as
procuradorias regionais do trabalho na busca por combate ao trabalho analogo ao de
escravo e na efetivacdo de operagdes conjuntas com outros 6rgaos, objetivando no
resgate de trabalhadores e na promocéo da garantia dos direitos laborais.

As acdes realizadas pelo grupo de fiscalizacdo modvel compostas pelo
Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e da Policias
Federal, Estadual e Rodoviaria.

As investigacbes possuem como objeto as situagcdes com ocorréncias de
trabalho forcado, serviddo por dividas, jornadas exaustivas, condicfes degradantes,
alojamento precério e insalubre, agua nao potavel.

Além da alimentacdo inadequada, desrespeito as normas de seguranca e
saude do trabalho como o0 acesso a equipamentos de protecdo individual, falta do
registro profissional, maus tratos e atos violentos cometidos pelo empregador por
possuir entendimento que aqueles trabalhadores ndo possuem informacao suficientes
para buscarem o acesso a justica ou a questionamentos relacionados a

Sendo evidente, que o trabalho em condicdo anéloga a de escravo propicia,
concomitantemente, dano moral de natureza individual, possuindo como titular o
préprio obreiro vitima das condi¢cdes subumanas de trabalho, e dano moral de

natureza coletiva de titularidade da sociedade.
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Figura 6 — Fiscalizag&o in-loco em ambiente com indicios de Trabalho Escravo.(fonte: MTE,2023).

Portanto, por meio da Resolucéo n° 197, de 26 de marco de 2019, foi instituido
0o CONATETRAP — Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho
em Condi¢cBes Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas, vinculado ao Conselho
Nacional do Ministério publico, criando mecanismos para o levantamento de
informacdes referentes ao trabalho analogo a escravo no Brasil.

A competéncia desse comité trata-se de promover o levantamento de dados
estatisticos, sempre que possivel desagregados por género, idade, etnia, cor da
pele, ocupacéao e nivel cultural, relativos ao numero, a tramitacdo e outros dados
relevantes sobre procedimentos administrativos instaurados pelo Ministério Publico
gue tratem da exploracéo de pessoas em condicfes analogas a de trabalho escravo
e trafico de pessoas.

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho (2022, p.600-601) a
importancia da efetivacdo de comissdes e comités para o combate e erradicacdo do
Trabalho Escravo no ambito do Ministério Publico, produz inUmeros mecanismos que

buscam a garantia dos direitos dos trabalhadores.

A CONATRAE, a Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(hoje vinculada ao Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos), ndo
vinha tratando da questédo do trafico de pessoas (0 que veio a ocorrer s6 ha
pouco tempo, a partir de 2019). A pauta do tréfico de pessoas € vinculada a
outra pasta (ao Ministério da Justica) e a outro comité, o CONATRAP -
Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, criado em
fevereiro de 2013.A CONATRAE acompanha o cumprimento do Plano
Nacional de Erradicag&o do Trabalho. Como se vé, o CONATRAP foi criado
dez anos ap6s a CONATRAE, criada em 2003. TRAFICO DE PESSOAS
Escravo (PNETE), enquanto o CONATRAP monitora o Plano Nacional de
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Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas (PNETP), os quais tém alguns pontos
de conexdo, porém, na pratica, a integracdo ainda é incipiente.

De acordo com Roberto Brandao (2022, p.3), algumas das irregularidades
encontradas pelo Ministério Pablico do Trabalho caracterizadas como instalacdes
laborativas inadequadas ao trabalhador, sé&o as jornadas de trabalho, a auséncia de
instalacdes sanitarias e de agua potavel, além do mecanismo da servidao por divida.

Jornadas de trabalho exaustivas, alojamentos precarios, falta de 4gua potéavel
e de instalacdes sanitarias e servidao por divida. Essas sdao algumas das
irregularidades flagradas pelo Ministério Publico do Trabalho em operacdes
de combate ao trabalho analogo a escraviddo e que persistiram mesmo
durante a pandemia de Covid-19. Entre 2020 e setembro de 2021, mais de
1.700 pessoas foram resgatadas.

Um dos mecanismos utilizados pelo Ministério Publico € a aplicacdo do termo
de ajuste de conduta, acéo para garantir a responsabilizacdo trabalhista de quem se
beneficia dessa violacéo. Isso pode acontecer a partir de agdes na Justica do Trabalho
ou por meio de acordos com o empregador.

Dar se no inquérito civil publico e de exclusividade do Ministério Publico,
cabendo a imposicao da multa por descumprimento de obrigacdes de fazer ou nao
fazer diante das condutas referentes ao trabalho escravo e obedecer a legislacao
trabalhista. O termo de ajuste de conduta (TAC) é o instrumento utilizado pelos 6rgaos
publicos legitimados a propositura da acao civil publica, com o fito de p6r fim, no
ambito extrajudicial, a uma conduta ofensiva a direitos difusos e coletivos.

Sendo, portanto, um instrumento de natureza extrajudicial de resolucéo de
conflitos envolvendo os direitos difusos e coletivos, que buscam a celebracdo da
obrigacao de fazer ou a condenacao por danos causados aos trabalhadores.

O grupo de fiscalizacdo pelo Ministério Publico do Trabalho apds varias
denuncias constatou que os trabalhadores com salarios atrasados e nao tem carteira
assinada com condicfes precarias de higiene sdo propicios ao trabalho escravo,

sendo resultantes do dano moral com natureza coletiva da sociedade.

3.1 A efetivacdo da sancado penal aos empregadores que promovem o trabalho
analogo a escravo.

Em 11 de dezembro de 2003 a Lei 10.803 alterou o art.149 do decreto lei n°
2848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), com o objetivo de facilitar a uma
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correta tipificacao das hipéteses e uma definicdo da escraviddo contemporénea ou da
pratica criminosa de trabalho anélogo a escravo.

O art.149 do Cddigo Penal é uma atualizacdo da lei na tentativa de coibir a
pratica de escravizar o ser humano o colocando em situacéo degradante ferindo a sua
dignidade, condi¢cdes analogas a de escravo, nos termos do artigo 149-A do Cadigo
Penal do decreto Lei n. 2.848, que prevé o crime de reducédo a alguém em condicéo
de escraviddo, tendo em vista, que o Estado Brasileiro ndo mas reconhece que

alguém possa ser propriedade de outra pessoa.

Art. 149. (BRASIL,1940). Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo,
quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢gBes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
gualguer meio, sua locomogcdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto: Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além
da pena correspondente a violéncia.

O crime de reduzir alguém a condicdo analoga de escravo apareceu pela
primeira vez no Cédigo Penal brasileiro, em sua redacéo original de 1940. Os Artigos
197 e 198 do Cddigo, respectivamente, tipificavam como crime constranger alguém,
mediante violéncia ou ameaca, “a trabalhar” ou a “celebrar contrato de trabalho”, e
estabelecia a pena de reclusdo de dois a oito anos para esta pratica.

Até o presente momento, o fenbmeno do trabalho escravo persiste,
demandando uma reflexdo sobre a abolicdo. Em 13 de maio de 1888, o Brasil
oficialmente extinguiu a escraviddo. Contudo, a abolicdo da escraviddo ocorreu sem
a adequada participacdo dos movimentos sociais e sem a implementacéao de medidas
eficazes de democratizacdo racial e econémica do pais, resultando em desafios
persistentes.

Consequentemente, a sociedade brasileira ainda carrega tracos
remanescentes do periodo escravagista, como o centralismo interno e resquicios de
estruturas coloniais. Infelizmente, o trabalho escravo continua a existir no Brasil, sendo
frequentemente referido como trabalho escravo contemporaneo ou condi¢des
analogas a escravidao no contexto juridico.

Diversos fatores contribuem para a continuidade desse tipo de exploracao,
desde 1888 até os dias atuais. E relevante destacar que néo se trata unicamente de
mas intencdes por parte dos empregadores. Em situacfes extremamente graves,
empregadores chegam a demonstrar hostilidade e agressdes fisicas contra seus

empregados, deixando evidéncias fisicas desses abusos.
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Entretanto, frequentemente, as motivagdes econdmicas eram as justificativas
primordiais para a utilizacéo de trabalho escravo. Alguns relatérios argumentam que
a escravidao contemporanea €, em muitos aspectos, mais grave do que a escravidao
formal.

Analisando a trajetéria de construcdo e de implementacdo da politica de
combate ao trabalho escravo no Brasil dificiimente deixaria de reconhecer que tal
politica adquiriu alguma relevancia na agenda politica brasileira somente no inicio do
século atual.

Antes disso, sobretudo anteriormente a década de 1990, os avancos
experimentados por esta politica praticamente se restringiram a iniciativas no campo
juridico-normativo, com desdobramentos muito limitados em termos de criacédo e de
consolidacdo de uma capacidade estatal efetiva de combate ao trabalho escravo.

De qualquer forma, & importante reconhecé-los e pontua-los, na medida em
gue explicitam como se conformaram o conceito contemporaneo de trabalho analogo
a escravidao e o aparato legal e institucional para combaté-lo.

Na escraviddo formal, os escravos eram legalmente considerados
propriedades, 0 que incentivava alguns proprietarios de escravos a tratar sua
‘propriedade’ com certa consideracao.

Os trabalhadores sdo tratados como descartaveis, um é substituido sem
hesitacdo quando um deles € morto ou removido. Nesse contexto, os trabalhadores
sdo desumanizados, considerados como meros objetos ou, lamentavelmente, até
mesmo como seres inferiores. E inegavel que essa triste realidade persiste e requer
nossa atencao e acao.

Quando os trabalhadores sdo submetidos a castigos fisicos ou mesmo mortos,
isso serve como um exemplo intimidador para outros que possam considerar
confrontar os prestadores de servicos.

A aplicacdo do dispositivo legal estabelecido no artigo 149 do Codigo Penal
obedece a um procedimento juridico especifico. Quando surge suspeita ou € efetuada
uma denudncia referente a situacdes de trabalho escravo, as autoridades policiais e as
entidades encarregadas da fiscalizacdo laboral, tais como o Ministério Publico do
Trabalho e o Ministério do Trabalho, iniciam investigac6es destinadas a verificar as

condicBes de trabalho nos locais em questédo. Caso sejam confirmadas condicfes de
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trabalho degradantes, os responsaveis podem ser alvo de processos conforme
preconizado no artigo 149 do Cdédigo Penal.

As sancdes previstas para essa infragdo sdo substanciais e variam em
consonancia com a gravidade das circunstancias, incluindo penas de reclusao que
abrangem um periodo de 2 a 8 anos, além da imposi¢cédo de multas e, potencialmente,
a perda do imovel onde a atividade criminosa era realizada. O fenébmeno do trabalho
analogo a escravidao é de alcance global e manifesta-se em varias regides e setores
econdmicos distintos.

Na regido Nordeste, notadamente em locais desprovidos de atividades
econdmicas significativas e desprovidos de atividades rurais, as pessoas tornam-se
particularmente vulneraveis a falsas promessas, transporte ilegal e a atracdo de uma
remuneracao ou oportunidades de melhoria de vida. Como resultado, essas areas sado
identificadas como fontes de mao de obra, levando os trabalhadores a condi¢bes de
exploragao.

A vulnerabilidade desses trabalhadores, que buscam sustentar suas familias e
outras atividades econdémicas, é explorada em detrimento da dignidade humana. Isso
ocorre em detrimento do investimento na saude e seguranca dos trabalhadores, com
0 unico intuito de maximizar o lucro.

A maioria dos trabalhadores resgatados nesse contexto apresenta
caracteristicas como etnia negra e baixa escolaridade, o que perpetua a exploracéo e
contribui para manté-los em um ciclo de pobreza, dificultando sua saida dessa
situacao.

No Nordeste, o trafico de pessoas ocorre exatamente nos locais, onde ndo tem
atividade econ6mica importante e nem atividade rural de qualquer natureza, deixando
assim as pessoas mais suscetiveis a falsas promessas, ao transporte irregular, a
seducédo de ter uma remuneracao, a ter uma chance de melhorar na vida, por estes
motivos estes lugares sao conhecidos, como lugar de fornecimento de méo de obra,
0 que leva a este trabalhador a esta condicao.

A vulnerabilidade daqueles trabalhadores que desejam qualquer tipo de
trabalho para sustentar a familia e outras atividades econdémicos e que preferem
explorar o pundonor humana, em vez de investir no trabalhador preocupando-se com

a saude e seguranca, buscando apenas o lucro.
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Conforme Costa e Leal (2021, p.189) aduz que o dumping social € uma das
praticas que desenvolvem cada vez mais as praticas irregulares, degradantes e que

promovem o trabalho analogo a escravidao.

O desrespeito esporadico a direitos trabalhistas é uma realidade
consideravelmente comum entre aqueles que empregam no mercado
brasileiro. Isso se deve, em parte, a consideravel complexidade e variedade
de normas que incidem sobre as mais diversas éareas de atividade
empresarial, que pode confundir e induzir a erro ou a inobservancia
involuntaria especialmente os empregadores de médio e pequeno porte, vez
gue estes nem sempre dispdem de qualificagdo ou assisténcia juridica
adequada para conduzir seus negécios. Entretanto, em nédo raras ocasifes,
a desobediéncia as regras laborais se da de maneira proposital, dolosa, o que
se evidencia pela repetitividade das infracdes pelo mesmo empregador e,
consequentemente, pelas numerosas reclamacfes perante a Justica do
Trabalho.

O dumping social no trabalho analogo ao de escravo refere-se a pratica de
empresas que se beneficiam da exploragcdo de trabalhadores em condicdes
desumanas, degradantes, exaustivas, visando reduzir custos de producdo e aumentar
seus lucros. Isso ocorre principalmente em setores como agricultura, Construcgéo civil,
industria téxtil, onde os trabalhadores sédo submetidos a longas jornadas, de trabalhos,
baixos salarios, auséncia de direitos trabalhistas, e condicdes de trabalhos.

Pode-se dizer que essa forma de exploracdo violaros direitos humanos, e
deve ser combatida constantemente.

O dumping social no contexto laboral, comparavel a pratica contemporanea de
escravidao, refere-se a exploracdo de trabalhadores em ambientes desfavoraveis,
com o intuito de reduzir os custos de producdo e aumentar 0s ganhos corporativos.

Tal ocorréncia é notadamente observado em setores como agricultura,
construcdo civil e industria téxtil, nos quais os trabalhadores enfrentam longas
jornadas, remuneracao inadequada, falta de protecBes trabalhistas e condi¢cGes de
trabalho precarias.

Essa exploracao sistematica, caracterizada por suas ramificacbes em diversos
setores econdmicos, configura uma afronta aos direitos humanos fundamentais. A
prevaléncia dessas praticas injustas destaca a necessidade urgente de uma
abordagens vasta para combater e erradicar essa forma de exploracéo, que perpetua
desigualdades e violacfes dos direitos laborais.

Para reduzir o dumping social, é decisivo implementar medidas regulatérias
mais rigorosas, promover a transparéncia nas cadeias de suprimentos e fortalecer os

mecanismos de fiscalizacdo. Além disso, a conscientizacéo publica e o engajamento
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das partes interessadas sao cruciais para criar uma pressao social que desencoraje
tais préticas e promova padrdes éticos nos ambientes de trabalho.

O combate efetivo a essa exploragdo requer uma abordagem variada,
envolvendo esforcos governamentais, colaboracdo empresarial responsavel uma
sociedade civil ativa. A protecdo dos direitos humanos no contexto laboral demanda
de uma resposta coletiva e sustentada para assegurar condi¢cdes de trabalho dignas
e equitativas em todos 0s setores econdmicos.

Os trabalhadores que séo resgatados, na sua maioria Sdo negros, com
baixissima escolaridade, e assim a exploracdo continua pode manter os trabalhadores
presos em um ciclo de pobreza, tornando dificil para eles sairem dessa situacao.

Para combater o trabalho analogo a escravidao, tanto na regido Nordeste
guanto em todo o Brasil, € necessaria uma vigilancia constante por parte das
autoridades, a conscientizagdo da populacéo acerca dos direitos dos trabalhadores e
a Iimplementagdo de politicas voltadas para a melhoria das condi¢cOes
socioecondmicas das comunidades vulneraveis.

Isso envolve a erradicacdo da falta de educacdo, que muitas vezes €
transmitida de geracdo em geracéo por falta de informacao e formacéao, perpetuando
assim o ciclo de exploracao e degradacao do ser humano.

E de relevancia notar que o combate ao trabalho escravo requer a colaborac¢éo
de diversos o6rgaos, tanto de cunho governamental quanto de organizacbes néao-
governamentais.

Esses esfor¢os visam identificar, resgatar e prestar apoio as vitimas, bem como
responsabilizar os autores desses delitos, com o objetivo de salvaguardar a dignidade
e os direitos humanos daqueles envolvidos.

Ou seja, incorreu num reconhecimento legislativo com foco no entendimento
doutrinério e jurisprudencial, utilizando-se da tendéncia internacional, que considera o
trabalho escravo contemporaneo, como qualquer exploracdo da mdo de obra em
condi¢Bes degradantes e ofensivas ao trabalhador.

Trata-se da exploracdo promovida pelo empregador em busca de um cenario
com lucros maximizados em detrimento do uso de uma ma&o-de-obra barata e
explorada. Verifica-se que o art.149 do Cédigo Penal expde as quatros hipoteses

caracterizadoras do trabalho escravo contemporaneo.
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A primeira discorre sobre trabalho com restricdo de locomo¢ao em razao de
dividas: Art.149, paragrafo I, inciso I: § 12 Nas mesmas penas incorre quem: |- cerceia
0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

Também chamada de “escraviddo por dividas”, onde o empregador realiza a
retencdo do salario do empregado de forma integral ou parcial em razdo de dividas
contraidas com a venda inflacionada de produtos pessoais, alimenticios, ferramentas
e equipamentos de protecdo individual, além a cobranca excessiva por uma moradia
insalubre e que ndo detém as qualidades necessarias para abrigar de forma ideal o
trabalhador.

A segunda hip6tese encontra-se baseada no trabalho em condicbes
degradantes, conforme apreciado no art.149, caput: Reduzir alguém a condicéo
analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomog¢ao em razéo de divida contraida com o empregador
ou preposto.

Trata-se da principal pratica encontrada pelos orgaos fiscalizadores, onde é
caracterizada por precariedade das areas de vivéncia, instalacbes sanitarias,
alojamentos e locais para o preparo e armazenamento dos alimentos, além da falta
de um fornecimento correto de agua potavel.

A terceira hipdtese abordar acerca do trabalho com jornada exaustiva: Quando
o individuo se encontra inserido em atividades exaustivas e com duracdes
exorbitantes, que ultrapassam as condi¢des ideais para a saude e o bem-estar do
trabalhador.

Essa pratica promove lesdes fisicas, psicoldgicas e sociais ao trabalhador, visto
gue, exige-se uma pausa para refeicées e descanso durante as atividades laborativas.

A quarta hipétese desenvolve o Trabalho forcado evidenciado no Art.149,
paragrafo I, inciso Il: mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

O trabalho forcado ndo exige a utilizacdo de tortura ou de mecanismos que
interferem na liberdade do trabalhador. Basta apenas, que ocorra uma subordinacao

com regras escravocratas.
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Portanto, o empregador — autor que promove a pratica de atos lesivos aos
trabalhadores incumbindo-lhes a condicdo anéloga a escravo, serdo submetidos a
pena de reclusao de dois a oito anos e multa, além da pena correspondente a violéncia
praticada.

A pena é extensiva para aqueles que cerceia 0 uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho ou
mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Além disso, ocorre o aumento da pena se o crime for cometido contra crianca
e adolescente ou por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem,
promovendo mais responsabilidades ao empregador que promover as praticas
descritas na norma, na busca pelo cerceamento e pela erradicacdo do trabalho
escravo contemporaneo no Brasil.

S0 que os reflexos de condenagbes em nosso ordenamento juridico, promovem
baixos indices de aplicabilidade na sociedade, tendo em vista que se trata de um
grupo forte de fazendeiros e proprietarios que detém monopoélios de areas, sendo cada

vez mais exigidos a insercao da forte fiscalizacéo por parte do poder estatal.

3.2 Os efeitos da inclusao dos empregadores da “Lista Suja”: Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cbes analogas a
escravidao.

O Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cao
analoga a escravidao, popularmente conhecido como “Lista Suja”, é regulamentado
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016, sendo sua
existéncia reconhecida desde 2003, através de uma série de atos normativos
sucessivos que tém vindo a regula-lo ao longo do tempo.

A inclusédo de individuos ou de pessoas juridicas no cadastro de empregadores
ocorre apos a conclusdo de um processo administrativo que detém como objetivo o
julgamento de uma ocorréncia de trabalho analogo a escravidao, sendo a deciséo
administrativa possuindo efeitos de irrecorribilidade.

Sendo especificado, que apoés a inclusdo do empregador na “lista suja” havera

a permanéncia no periodo de dois anos.
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Durante uma acéo fiscal conduzida pela Inspe¢céo do Trabalho, quando sao
identificados trabalhadores em situacéo analoga a de escravos, sédo elaborados autos
de infragc&o para cada irregularidade trabalhista constatada.

Esses autos de infragdo servem como registros formais que comprovam a
ocorréncia de graves violagdes dos direitos trabalhistas e incluem um auto de infracao
especifico que detalha a caracterizacdo da submissdo dos trabalhadores a tais
condicOes adversas.

Cada auto de infracdo desencadeia a abertura de um processo administrativo,
que, por sua vez, garante aos individuos ou entidades autuadas o pleno exercicio de
garantias processuais constitucionais, tais como o direito ao contraditério e a ampla
defesa, assegurados em duas instancias administrativas.

O processo administrativo resultante da emissao dos autos de infragdo é um
mecanismo fundamental para assegurar que os direitos dos envolvidos sejam
respeitados.

Ele proporciona um espago para que 0s autuados possam apresentar suas
defesas, contestar as alegacdes feitas contra eles e buscar uma revisao imparcial das
decisbes tomadas.

Portanto, a aplicacdo dessas garantias processuais em duas instancias
administrativas € um elemento central no tratamento de casos envolvendo a
exploracéo de trabalhadores em condi¢cfes analogas a escravidao, visando assegurar

um processo justo e equitativo.

Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas & de escravo INSPECAD
[Portaria Interministerial MTPS/8MIRDH n® 4 de 11/05,/2016} DO TRABALHD ._:_____‘__

Atualizagdo periddica de S de cutubro de 2023, Cadasiro atualizade em 251002023,
|- PUBLICAGAD DO CADASTRO DE EMPREGADORES PREVISTA NO ARTIGO 2%, CAPUT, DA PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH K° 4, DE 11 DE MAID DE 2016
ono da Trabatadores Decisan Techean g
0| agse | UF Cmpregades CHRACPE Cstateleciments ey CUAE administrabva de | Cadastrode
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i | e | m A DE & BORCES 37 000 45605 27 o B A 5 2541400 e DEAnmIZE
2| ;| ma ABIUAS PEREIRA Db SILVA, 126 42037648 FAZENZA BELA MIETA. ZONA RURAL, MHGEAA 1 w201 26020 DSz
3| mer | sp | AcAcK DEMELORAGUEREDO 208,417 O78AT SITIO TUMITAN, Z0NA RURAL, ALFREDIO MARCONDESISP " 210101 2203 DSz
o | mez | SP | ADAN RAMOMALUARENGA CANDU | 16 702ITMN001A8 | AU SARCANTOL 7, CASA 01, RAIRRO JARDIM FLOR DE MAID, SR PAULOGR 1 1412601 sOTRE DSz
5| ;e | ma ALALITO WasA DING 008 755 62000 FAZEMEUA MATAMAEL, Z0HA ALRAL, FID PARDO DE MIMASMG 10 210108 2601w DS
P —— S0 SELAVISTAL 5N, 20HA RIRAL ENTRE 0D TAITO 0G
6| ais | au | ADEMARPELOMUADEMENEZES 067 21 B4411 ENTREHCAMENTL (CARNALBAIZF £ © MUNESRI0 DE ALTO RODRKSUES, 5 ey 2101 DEAnmIZE
CARNALIBAEAN
- GARIMPO DE AMETESTA, RODOWNA BA-210, SERAA QA GLIABA, PARGLE .
y \CIEMARIG BATIS 34 1 2288516 : s . "
meo | BA | ADEMARIG BATISTA GORDEIRD e CACIONAL DS BOGAIE A i i, 20k FLFLAL SENTE S 8 B3 2100 [ AT
ATEND.A BAHLAKA, CAMPO DE JACT), PROJETO ALRSCA, Z0HA ST N
6| mz | Ba | ACRUANOCONGALVES MENDONGH | co3sinTesas | PRCEMDARAHIANA CAMPODE M:.L.a.\:ﬁ TEALASEA, ZOMARURAL SANTA 1 D204 2502 DSz
ADALANG SALOWAD OOSTA DE . GARIMPO D0 SALOMAD - FAZENDA SERFA RICA - VLA CANGAA, ZOHA RLAAL N
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Figura 7- planilha do cadastro de empregadores — Lista Suja 2023. (fonte: MTE,2023).
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A “Lista Suja” é atualizada semestralmente com a finalidade de dar
transparéncia aos atos administrativos que decorrem das fiscaliza¢cées de combate ao
trabalho andlogo a escraviddo executadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
efetivados pelos auditores-fiscais, contando com a integracdo e participacdo da
Defensoria Publica da Unido, dos Ministérios Publicos Federal e do Trabalho, da
Policia Federal, Policia Rodoviaria, entre outras forcas policiais.

Em atualizagbes recentes, mais especificamente no més de outubro de 2023,
foram incluidos no cadastro 204 empregadores, sendo a maior incluséo ja realizada
na historia do cadastro.

Conforme o Ministério do Trabalho e Emprego (2023) destes 204
empregadores, 19 foram incluidos por constatacéo de trabalho analogo a escravidao
domestico. Observa-se que destes 204 empregadores, 60 sédo oriundos da Regiao
Nordeste.

As atividades econdmicas com maior indice de empregadores inseridos na
lista: producéo de carvao vegetal, criagdo de bovinos para corte, servicos domesticos,
cultivo de café e extracao e britamento de pedras.

O cadastro de empregadores, comumente denominado "lista suja”, representa
um dos principais dispositivos no ambito da politica publica de enfrentamento ao
trabalho escravo contemporaneo.

Destaca-se por propiciar a divulgacdo de casos relacionados a exploracao
laboral em condi¢cBes analogas a escravidao, promovendo, assim, a transparéncia e
ampliando a vigilancia social, elementos cruciais no combate a essa pratica.

Além disso, assume a funcéo de estruturar os registros das infracdes laborais
existentes e reforca a dimensédo técnica na elaboracédo da lista, orientando-se por
critérios predefinidos, o que assegura que a sua elaboracdo seja embasada em
critérios técnicos e ndo sujeita a influéncias politicas.

Como um dos principais pilares da estratégia de combate ao trabalho escravo
contemporaneo no Brasil, a manutencdo do Cadastro de Empregadores, ou "lista

suja", assume relevancia fundamental para o éxito dessa empreitada.

3.3 Mecanismos para o enfrentamento e erradicacdo do trabalho ao anélogo de
escravo no Brasil.

A erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo no Brasil constitui um desafio
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complexo que requer uma abordagem integrada, envolvendo multiplas frentes de
atuacao e varios setores de organismos publicos.

Sendo abordadas algumas diretrizes técnicas para a abordagem desse
problema, efetivados no fortalecimento da Legislacdo que € essencial para promover
a atualizacéo e o refor¢o da legislacao relacionada ao trabalho escravo, assegurando
gue as normas sejam claras e rigorosamente aplicadas.

A necessidade de uma fiscalizacao efetiva com foco em aumentar os recursos
disponiveis para os 6rgaos de fiscalizagédo do trabalho, como o Ministério do Trabalho,
a fim de possibilitar inspe¢6es em um maior nimero de locais suspeitos.

O desenvolvimento de parcerias publico-privadas na busca por estabelecer
parcerias entre 0 governo, empresas e organizacbes da sociedade civil com o
proposito de monitorar as cadeias de suprimentos e garantir a inexisténcia de trabalho
escravo em qualquer etapa da producao.

A conscientizacdo e educacdo com foco na implementacdo de programas
educacionais sobre os direitos dos trabalhadores e os indicadores de trabalho escravo
nas escolas, visando elevar a conscientizacéo da populacdo sobre seus direitos e a
capacidade de identificar situacdes de exploracao.

Campanhas de Conscientizacdo detém base na realizacdo campanhas em
areas vulneraveis para informar os individuos sobre seus direitos e 0s riscos
associados ao trabalho escravo.

Além do refor¢co aos programas de assisténcia social as vitimas de trabalho
escravo, oferecendo abrigo, assisténcia meédica, aconselhamento psicologico e
treinamento profissional para facilitar sua reintegracdo na sociedade.

Intensificar os esforcos para combater o trafico de pessoas, frequentemente
associado ao trabalho escravo e promover oportunidades de emprego em areas
vulneraveis e estimular o desenvolvimento econdémico sustentavel como forma de
reduzir a dependéncia de empregos precarios e mal remunerados.

Implementacdo de programas de capacitacdo profissional para aprimorar as
habilidades dos trabalhadores e melhorar suas perspectivas de emprego, com foco
em fomentar a cooperacdo com outros paises no combate ao trafico de pessoas e ao
trabalho escravo em escala global, compartilhando informacdes e melhores praticas.

Estabelecer regulamentacdes que exijam transparéncia nas operacdes e nas

cadeias de suprimentos das empresas, responsabilizando-as por praticas de trabalho
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escravo em sua produgéo.

Garantir que os perpetradores de trabalho escravo sejam investigados,
julgados e punidos de maneira adequada, a fim de dissuadir outras pessoas de
envolverem-se em préticas semelhantes.

Estabelecer sistemas regulares de monitoramento e avaliagdo para medir a
efichcia das politicas e programas implementados, efetuando ajustes conforme
necessario.

Incentivar o envolvimento ativo da sociedade civil, organizagcbes né&o
governamentais e comunidades locais na luta contra o trabalho escravo, promovendo
uma cultura de repudio a essas praticas.

Essas medidas devem ser implementadas de maneira continua e integrada,
envolvendo o governo, empresas, sociedade civil e organiza¢fes internacionais, a fim

de combater eficazmente o trabalho analogo ao de escravo no Brasil.

4. Consideracdes Finais

O presente artigo tem como designio primordial destacar as consequéncias
abarcadas pelas classes de trabalhadores que laboram em condi¢bes analogas a
escravidao na Regido Nordeste do Brasil.

Isso abrange a andlise das formas de humilhacdo a que sdo submetidos os
trabalhadores, notadamente aqueles envolvidos na agricultura, pecuaria, construcéo
civil, industria téxtil, domésticos e em outros segmentos da vida social.

Importa ressaltar que, apesar da salvaguarda de diversos direitos laborais pela
Constituicdo Federal de 1988, conforme estipulado em seu art. 7°, esses direitos
muitas vezes sao desrespeitados.

Nesse contexto, a atuacdo e fiscalizacdo mais abrangente por parte do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) € imperativa para combater as barbaries sofridas
por essas classes de trabalhadores, sobretudo aqueles que subsistem em condicfes
analogas a escravidao.

Ademais, visa proporcionar uma analise abrangente das condicGes
degradantes enfrentadas pelos trabalhadores na Regido Nordeste do Brasil. Isso
envolve ndo apenas as condi¢cdes degradantes em si, mas também a restricdo das

liberdades dos trabalhadores no tocante aos seus direitos trabalhistas.
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O trabalho analogo ao da escravidao representa uma realidade preocupante e
desafiadora que persiste em diversas partes do mundo, incluindo a Regidao Nordeste
do Brasil. Essas formas de trabalho, que exploram individuos desprotegidos, sao
intrinsecamente causadoras de inUmeras consequéncias especificas nessa regiao.

Nesse contexto, sdo examinadas algumas das medidas adotadas para
combater essa pratica, a qual agride frontalmente os Principios da Dignidade da
Pessoa Humana, especialmente considerando a falta de respeito pelos direitos
trabalhistas estabelecidos no art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, € imperativo manter em mente que ao longo dos anos, os desafios
enfrentados nos conduzem a uma compreensao da complexidade desses problemas,
gue afligem os trabalhadores desprotegidos, em grande parte devido a interesses
predominantes, especialmente no setor agricola.

Isso inclui os grandes latifundiarios e usineiros que empregam mao de obra
analoga a escravidédo, como é o caso dos trabalhadores envolvidos no corte de cana
na Regido Nordeste do Brasil.

O escopo deste estudo €, e continua a ser, analisar e compreender o fenémeno
do trabalho analogo ao de escravo contemporaneo, também conhecido como trabalho
moderno, particularmente na Regido Nordeste do Brasil.

Isso envolve a analise das causas e consequéncias dessa exploracéo laboral,
a identificacdo dos principais setores afetados e a avaliacdo das medidas adotadas
para combater essa pratica.

Além disso, busca-se promover a conscientizacdo sobre a importancia das
garantias dos direitos humanos e trabalhistas, bem como impulsionar acdes que
contribuam para a erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo na Regido
Nordeste.

A metodologia empregada nesta pesquisa abrange a andlise das leis e
jurisprudéncia aplicadas nos casos de trabalho analogo ao de escravo na Regido
Nordeste do Brasil.

Isso implica na reviséo das leis trabalhistas, dispositivos legais relacionados a
protecdo dos direitos humanos e normas especificas que abordam a questdo do
trabalho escravo. Além disso, foram analisados os casos juridicos e as decisdes
jurisprudenciais relevantes envolvendo situacdes de trabalho andlogo ao de escravo

na regiao Nordeste.
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Essa analise possibilitou uma compreensdo mais profunda das leis existentes,
bem como dos desafios e progressos na aplicacao da justica nesses casos.

No contexto da justica nesses casos, € relevante destacar que os resultados
desta pesquisa sobre direitos fundamentais revelaram conquistas significativas, bem
como desafios persistentes.

Entre os resultados positivos, destacam-se a maior conscientizacdo da
gravidade do trabalho andlogo ao de escravo e a necessidade de protecdo dos direitos
fundamentais, o fortalecimento da legislacdo trabalhista e dos mecanismos de
combate ao trabalho escravo.

Além do aumento da participacdo da sociedade civil e das organizacdes nédo
governamentais na denuncia e monitoramento dessas praticas e as melhorias nas
condigdes de trabalho em setores especificos.

No entanto, identificaram-se desafios persistentes, tais como a necessidade de
uma fiscalizacéo mais efetiva por parte das autoridades competentes.

Esses desafios podem ser analisados na discussdo dos resultados, que
abrange diversos aspectos relacionados ao trabalho analogo ao de escravo na Regiéo
Nordeste do Brasil.

Alguns pontos de analise incluem a eficacia das medidas de combate, a
avaliacdo da efetividade das acOes adotadas para combater o trabalho analogo ao de
escravo, identificando pontos fortes e possiveis limitacoes.

Também ¢é fundamental analisar os impactos nas comunidades locais,
considerando aspectos educacionais, socioeconémicos, culturais e psicossociais
resultantes do trabalho analogo ao de escravo.

Além disso, é importante examinar a responsabilidade das empresas na
promocao e prevencao do trabalho analogo ao de escravo, incluindo a andlise de suas
politicas de responsabilidade social corporativa e o cumprimento das normas
trabalhistas.

Nesse cenério, o papel do Poder Publico consiste em avaliar a atuacao dos
O0rgaos governamentais na prevencao, fiscalizacdo e puni¢do daqueles que cometem
trabalho andlogo ao de escravo. Isso envolve considerar aspectos como recursos
disponiveis, capacidade institucional e coordenacdo entre as diversas partes

envolvidas.
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Deste modo, as perspectivas futuras visam identificar os principais desafios no
processo de erradicacdo do trabalho andlogo ao de escravo e propor uma visdo de
avancos futuros, como o fortalecimento da legislagéo, conscientizacdo da sociedade
e aprimoramento das condi¢des de trabalho.

Estes constituem apenas alguns dos aspectos a serem considerados na analise
dos resultados, sendo essenciais para avaliar a relevancia e particularidades do tema
abordado neste artigo cientifico.

A discusséo sobre o trabalho analogo ao de escravo permanece relevante nos
dias atuais e pode ter um impacto significativo ao destacar esse problema.

Isso pode sensibilizar a sociedade sobre sua existéncia e estimular a
implementacédo de politicas publicas mais eficazes, o envolvimento da sociedade civil
e 0 comprometimento das empresas com praticas responsaveis.

Além disso, ao promover o dialogo e a reflexdo sobre direitos fundamentais,
contribui-se para o fortalecimento de uma cultura de respeito aos direitos humanos no
contexto do trabalho, incluindo a preservacao da liberdade, igualdade, dignidade e a
eliminacdo da exploracéao no trabalho analogo ao de escravo.

Ao enfatizar a importancia desses direitos, €& possivel sensibilizar
empregadores e trabalhadores acerca da necessidade de assegurar condi¢cdes de
trabalho justas e dignas, incluindo o respeito aos direitos trabalhistas e a erradicacéo
de praticas abusivas.

Isso envolve a adocdo de politicas publicas e praticas que promovam a
igualdade de oportunidades e o bem-estar dos trabalhadores, criando um ambiente
propicio para denuncias e apoio matuo entre os trabalhadores.

Isso, por sua vez, pode encorajar as vitimas do trabalho analogo ao de escravo
a compartilhar suas experiéncias e buscar assisténcia, contribuindo para a
identificacdo e punicdo dos infratores. Portanto, o objetivo € fomentar uma mudanca
na mentalidade e no comportamento em relacdo ao trabalho, assegurando que todos
os trabalhadores sejam tratados com dignidade, justica e respeito aos seus direitos
fundamentais.

Isso inclui a protecéo das vitimas, garantindo-lhes um suporte adequado, que
engloba o0 acesso a justica, assisténcia juridica, apoio psicossocial e oportunidades de
reintegracdo social e profissional. E importante ressaltar a relevancia da discusséo

sobre o trabalho analogo ao de escravo nos dias atuais, buscando conscientizar a
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sociedade sobre a existéncia desse problema e estimular acdes efetivas para
erradicar o trabalho escravo.

Nesse contexto, 0 presente artigo visa demonstrar que as condi¢gdes impostas
aos trabalhadores ndo podem ser negligenciadas pelas autoridades competentes,
incluindo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e o Poder Judiciério.

Este artigo ilustra que as formas de exploracéo enfrentadas pelas classes de
trabalhadores violam as normas da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o
gue constitui uma clara violagdo dos direitos humanos e das garantias consagradas
no principio da dignidade da pessoa humana, conforme estabelecido na Constituicao

da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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